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Normas Fundamentales

Misidn de CPEI

Ofrecer una educacién pastoral clinica de calidad, inclusiva y transformadora a nivel
internacional mediante modalidades online e hibridas para formar clinicos pastorales
competentes y educadores supervisores.

Vision de CPEI
Ofrecer una experiencia inigualable como el socio mds confiable para la educacion pastoral
clinica.

Resultados Institucionales

e Ofrecer programas educativos que permitan a estudiantes automotivados e
independientes adquirir competencias basicas.

e Preparar a los estudiantes para desempeiiarse como clinicos pastorales competentes y
supervisores-educadores en el mercado y para que se habiliten para la acreditacién.

e Evalua el aprendizaje del estudiante y la eficacia institucional para mejorar el
rendimiento de estudiantes y docentes.

e Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional para potenciar el aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

e Realizar una planificacion financieramente responsable que equilibre el
compromiso de la institucidén con la excelencia académica.

Valores Fundamentales

Compromiso: El CPEl permanecera neutral respecto a las opiniones politicas y sociales, y los
miembros del CPEI no utilizaran el CPElI como plataforma para ninguna postura politica por escrito,
en redes sociales, foros en linea ni en ninglin otro medio de comunicacidn. Las opiniones
diferentes son aceptables, pero no hasta el punto de buscar crear division.

Respeto: El CPEl reconoce la importancia de tratar a todos los miembros y estudiantes acreditados
con respeto, dignidad y amabilidad, independientemente de su raza, religion, cultura o origen
socioeconémico. Como comunidad teoldgica, animamos a nuestros supervisores-educadores,
miembros certificados y estudiantes a hablar y actuar de manera que honre la dignidad y el valor
de cada individuo.

Servicio: El CPEI se siente honrado y privilegiado de dar de si mismos, creando conexiones y
relaciones individuales y respondiendo a las necesidades humanas mas profundas de todos a

los que servimos. Nuestro compromiso es formar, actuar y responder teolégicamente.
Sostenibilidad: Valoramos una cultura institucional comprometida con los aspectos

financieros, académicos y profesionales de nuestra organizacion.

Transparencia: El CPEIl valora un entorno en el que la honestidad y la apertura estén

presentes.

Acreditacion

El CPEI esta acreditado por la Comision de Acreditacion de Educacion a Distancia (DEAC), que
esta listada por el Departamento de Educacion de EE. UU. como una agencia acreditadora
reconocida y reconocida por el Council for Higher Education Accreditation (CHEA).



Informacion de contacto de DEAC
1101 17th Street N.W., Suite 808
Washington, DC 20035
202.234.5100

Correo electronico: info@deac.org
https:// www.deac.org/

Informacidn de la Oficina CPEI

Tel: 701-578-1150

Pagina web: https:// www.cpei.edu

Horario de oficina: de lunes a viernes, de 9:00 a 17:00 hora del Este
Direccién de la oficina: 2105 Park Avenue, Suite 1, Orange Park, FL 32073

Puntos de Contacto Administrativos

Director Ejecutivo ceo@cpei.edu
Director Académico Principal academic@cpei.edu
Catedra de Finanzas del CPEI finance@cpei.edu
Registrador registrar@cpei.edu
Director de Tecnologia technology@cpei.edu
Bibliotecario voluntario librarystaff@cpei.edu
Director de Marketing marketing@cpei.edu
Gobernanza

La CPEI esta constituida en el Estado de Florida como una organizacién exenta de impuestos,
sin animo de lucro, con reconocimiento 501(c)3 por parte del Servicio de Impuestos Internos
(IRS) recibido en febrero de 2019. El CPEI esta gobernado por un Consejo de Administracion y
guiado regularmente por el Consejo Ejecutivo (CE), compuesto por el Director Ejecutivo, el
Director Académico, el Director de Cumplimiento y los Presidentes de los Comités.

Servicios al Estudiante

Los estudiantes y supervisores-educadores pueden acceder a apoyo a través de la Educacién
Pastoral Clinica (CPEI)

Asesoramiento Académico o Profesional

Los supervisores-educadores del CPEI estan cualificados para abordar preguntas sobre el CPE y
el proceso educativo de supervision. Sin embargo, el personal administrativo de CPEI (Dr.
Speight, Director Ejecutivo, o Dr. Greg Delort, Director Académico) estd disponible para
responder a consultas si tienes dudas que no hayan sido abordadas por los supervisores-
educadores. Estos incluyen, pero no se limitan a:

=  Preguntas sobre un curso, apelacién de notas, transferencia de créditos CPE, etc.
=  Preguntas sobre discapacidad

=  Capellania como carrera

=  Requisitos de acreditacién

=  Despliegue militar


mailto:info@deac.org
http://www.deac.org/
http://www.cpei.edu/
mailto:registrar
mailto:technology@cpei.edu
mailto:librarystaff@cpei.edu
mailto:marketing@cpei.edu
https://agent.jotform.com/0195f949e0dc7399ab75fb3b40f0f0099073
https://agent.jotform.com/0195f949e0dc7399ab75fb3b40f0f0099073

Videoconferencia en Linea

CPEI utiliza Zoom como su principal plataforma de videoconferencia basada en la web. A los
estudiantes se les proporcionan los siguientes requisitos del curso y recibiran un correo
electrdénico del supervisor-educador antes de comenzar el curso para asegurarse de que todo
funciona correctamente.

Requisitos del Curso

Los estudiantes deben contar con un ordenador con cdmara web, altavoces/micréfono y una
conexion a internet de alta velocidad. En la mayoria de las situaciones, se utilizan Zoom o
Microsoft Teams, lo que permite el acceso mediante video, audio y comparticidon de pantalla. Los
estudiantes deben ser visibles en la pantalla. Ademas, no se requiere un entorno confidencial.

Requisitos Informdticos
e Minimo de 250 GB de disco duro o 128 GB de S.S.D.
¢ Minimo 4GB de RAM DDR4
e Al menos un procesador Intel Core i3 (a partir de la décima generacion) o la serie Ryzen de
AMD.
e Conexion a internet funcionando
e Navegador de internet funcionando
e Al menos webcam de 720p (H.D.) para streaming
e Micréfono de ordenador/ microfono externo
e Sistemas operativos preferidos: Windows 10 o MAC OS 10.10

Acceso e Instrucciones para Populi

e  Elvideo enlazado a continuacién te guiara para iniciar sesién en tu cuenta por primera vez: Populi

Inicia sesion.

e  Guarda el Populi en favoritos para tener un acceso facil.

° Revisa el Panel de Control para actualizaciones, anuncios, etc.

e  Utiliza el menu de la izquierda para acceder a:

o  Panel de control - para actualizaciones

Plan de estudios: expectativas de los cursos, tareas y calificacion.
Lecciones — contenido semanal, lecturas y videos.
Archivos — documentos y recursos del curso.
Tareas — fechas de entrega, enlaces de envio y comentarios del profesor.
Debates — publicaciones obligatorias y participacién entre compafieros.
Pruebas/Quizzes: los quizzes se alinean con los mddulos de aprendizaje asincrono

O 0O 0O O O O O

Calendario-calendario de eventos.
o Lista de los inscritos en el curso.

Acceso a la Biblioteca

Los estudiantes tienen acceso a los recursos de la Red de Recursos de Biblioteca e Informacién
(LIRN) y a la Biblioteca Teoldgica Digital de Acceso Abierto, un servicio bibliotecario sin animo
de lucro que ofrece recursos educativos a estudiantes y supervisores-educadores para mejorar
sus experiencias de aprendizaje.

e Para ayuda Correo electrénico: librarystaff@cpei.edu
e Acceso Internacional de Educacién Pastoral Clinica (lirn.net)
e Biblioteca Teoldgica Digital de Acceso Abierto | una biblioteca digital para teologia,
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estudios religiosos y disciplinas relacionadas (Inicio - Biblioteca Teoldgica Digital de
Acceso Abierto - LibGuides en Digital Theological Library (thedtl.org))

Recursos de Redaccion e Investigacion
e Purdue Writing Lab es un centro de recursos general que aborda la investigacion basica
y la redaccion académica.
o https://owl.purdue.edu/owl/general_writing/grammar/index.html
e Universidad de Tyndale - el enlace ofrece consejos y reglas valiosas para una buena
escritura.
o https:// www.tyndale.ca/seminary/biblical-studies/home/produce/
e Habilidades de Biblioteca e Investigacion: este recurso proporciona informacion para
realizar investigaciones.
o https://guides.dtwd.wa.gov.au/nmtafe-assignments/researchskills
e Grammarly: es un recurso para acceder a gramatica y ayuda con la redaccion.
o https:// www.grammarly.com/
e Generador de Citas: comprobador de citas gratuito
o https://www.citethisforme.como

Seguro de Responsabilidad Profesional
e E| CPEIl ofrece Seguro de Responsabilidad Profesional a estudiantes y
supervisores-educadores que estan activamente matriculados y cumplen con los
estandares del CPEI, sin costes adicionales.
e Proporciona a estudiantes y supervisores-educadores cobertura de seguro de
responsabilidad profesional de hasta 5.000.000 de délares anuales por suceso.

Requisitos para la Verificacion de Antecedentes

e Los estudiantes dentro de Estados Unidos deben presentar una verificacién de

antecedentes vigente de Active Screening:
https://activate.activescreening.com/app.cfm?id=9E2CCDA1-3DDE-4182-9A08-063CAF9D1807

e No serequiere que los estudiantes fuera de Estados Unidos realicen una verificacién
de antecedentes, pero se les anima a hacerlo.

Expediente Académico del Estudiante
Los estudiantes que hayan completado un curso de Educacién Pastoral Clinica o Educacién
Supervisora pueden obtener un expediente académico no oficial.
e Inicia sesion en Populi en la pagina de perfil del estudiante.
e Hazclic en la pestaia "Estudiante"
e Hazclic en la pestafia "Transcripcion" y luego en "Accidn de transcripcion" para
obtener un PDF de un expediente no oficial.

Servicio a Exalumnos

Los estudiantes que han completado sus estudios con el CPEI son antiguos alumnos honorados
y se les anima a seguir apoyando a la institucion mediante recomendaciones, donaciones y
retroalimentacion. Para actualizar la informacidn de contacto, inicie sesidn en Populi o
contacte con el Registro (registrar@cpei.edu) para recibir ayuda.


https://oadtl.org/
https://oadtl.org/
https://libguides.thedtl.org/oadtl
https://libguides.thedtl.org/oadtl
https://libguides.thedtl.org/oadtl
http://www.tyndale.ca/seminary/biblical-studies/home/produce/
http://www.grammarly.com/
https://www.citethisforme.com/
https://activate.activescreening.com/app.cfm?id=9E2CCDA1-3DDE-4182-9A08-063CAF9D1807

Matricula
La cantidad total adeudada por cada curso es de 1375,00 S 0 5.500,00 $ para el Certificado en
CPE (1600 horas) o el Certificado en Educacion Supervisora (1600 horas).
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Programas Educativos de CPEI

El CPEI ofrece dos programas de certificacion para estudiantes: un certificado en educacion
pastoral clinica y un certificado en educacion supervisora. Al final del catalogo académico
se proporciona una lista de estados aprobados.

Descargo de Responsabilidad

Los programas de Clinical Pastoral Education International estan disefiados para
proporcionar un entorno de aprendizaje reflexivo y relacional en el que se espera que los
estudiantes aumenten la autoconciencia, sean autodirigidos y exploren la comprensién
teoldgica tal como esta se aplica e integra en sus capacidades para practicar un cuidado
pastoral competente y una supervision pastoral.

Completar uno(s) curso(s) o uno de los Programas de Certificado no garantiza el empleo ni
la acreditacién como Capellan Asociado Certificado por la Junta (BCAC), Capellan
Certificado por la Junta (BCC), Supervisor-Educador de CPEI (CPEI SE) o Supervisor-
Educador de Formacién de CPEI (CPEI TSE). Requisitos adicionales estan incluidos en el
Manual de Credencializacién del CPEI, que esta disponible en la pagina web del CPEI
(www.cpei.edu).

Acreditacion/Certificacion
Aunque completar los Programas de Certificaciéon CPEIl no garantiza la acreditacion o
certificacion, las siguientes organizaciones reconocen la formacién del CPEI.

e Asociacion de Capellanes Profesionales (APC)

e Junta Evangélica de Capellanes Certificados (EBCC)

e Asociacion Nacional de Catélicos Catolicos (NACC).

e Asociacidon Nacional de Capellanes de Asuntos de Veteranos (NAVAC)

e Administracion de Salud de Veteranos (VHA)

Certificado en Educacion Pastoral Clinica

El Certificado en Educacién Pastoral Clinica se concede tras completar cuatro cursos (CPE
100-400) o 1.600 horas. Los cursos de CPE incluyen la participacion en grupos pequefios,
supervision individual, realizacion de clases online y una practica. El plazo para finalizar es
de 24 meses 0 menos.

Certificado en Educacion de Supervision en CPE

El Certificado en Educacién de Supervision en CPE se concede por completar cuatro cursos
(SEC 600-900) o 1600 horas. La educacidn supervisora ofrece a los estudiantes la
oportunidad de practicar el arte de la supervisidon pastoral mientras co-dirigen o dirigen
pequefios grupos, proporcionan supervision individual y completan lecciones online,
desarrollando asi su comprensién de la teoria y teologia de la supervision pastoral y
mejorando su capacidad para impartir el Certificado en CPE. El plazo para finalizar es de 24
meses 0 menos.
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Prdcticas

Los estudiantes identifican lugares de practicas que les brindan oportunidades para practicar
el arte del cuidado pastoral. El CPEIl aprueba el lugar de la practica, y los estudiantes deben
presentar un Memorando de Entendimiento (MOU) al coordinador del centro, que detalla
informacidn sobre el CPEl y las responsabilidades del Profesorado de CPE (Supervisor-
Educador), el estudiante y el coordinador del sitio. Segun las necesidades de los estudiantes,
se pueden utilizar mas de un sitio a la vez; sin embargo, cada centro debe tener un
coordinador de centro, y se requiere un memorando de entendimiento independiente.
Ademas, los estudiantes deben entregar un registro semanal de horas, que pasa a formar
parte de su expediente en Populi, con una copia proporcionada al Coordinador del Sitio. Al
final del curso, el Coordinador del Sitio también presenta una evaluacidn del trabajo de los
estudiantes y confirma sus horas.

Organizaciones Afiliadas

Las organizaciones afiliadas son entidades con animo de lucro, sin animo de lucro, sociedades
de responsabilidad limitada u otras entidades legales que se asocian con CPEIl para cumplir su
mision mediante la firma de un Memorando de Entendimiento (MOU). Solo los Supervisores-
Educadores (SEs) o Supervisores-Educadores de Formacién (TSEs) acreditados/certificados por
el CPEI, también denominados profesores, son elegibles para alojar una Organizacion Afiliada.
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Politicas y Procesos de CPEI
Consulte el Manual de Politicas Actuales de CPEI para obtener orientacion.

Aspectos Académicos-Escala de Calificaciones

Calificacion con | Puntos Categoria Evaluacion
letra
A 91-100 Ejemplar Resultados de Aprendizaje Superados
B 81-90 Competente | Resultados de Aprendizaje Alcanzados
C 71-80 En Desarrollo | Avanzando hacia los Resultados de Aprendizaje
D 61-70 Minimo Resultados de Aprendizaje Abordados Minimamente
F 0-60 Fracaso Fracaso en Abordar los Resultados de Aprendizaje

Evaluaciones y Evaluaciones

Inteligencia Artificial

Antidiscriminacion y Acoso

Quejas, Reclamos, y Apelaciones Generales
Confidencialidad
Educacion a Distancia y Prdcticas

Derechos y Responsabilidades Estudiantiles

Prorroga de Estudiantes, Inconclusos, Permisos y Abandono

Integridad Estudiantil, Deshonestidad Académica y Apelaciones Académicas

Matricula, Costos, Cancelacion y Reembolso

11-16 semanas

Directrices para reembolsos y
porcentaje de devolucién

Después de la primera semana | 80%

Después de la segunda semana | 70%

Después de la tercera semana 60%

Después de la cuarta semana 50%
Después de la quinta semana 40%
Después de la sexta semana 30%

Después de la séptima semana | 20%

Después de la octava semana 10%

Después de la novena semana 0%
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Programa de Estudios de CPEI

CPEl tiene elementos especificos relacionados con el programa de estudios y los requisitos de
aprendizaje, que se identifican a continuacion.

Entorno de Aprendizaje Reflexivo y Relacional

CPE proporciona un entorno de aprendizaje reflexivo y relacional que fomenta el desarrollo
personal y pastoral. Dicho entorno implica confianza mutua, respeto, apertura, desafio y
confrontacidon de una manera respetuosa y solidaria. Se espera que los estudiantes sean
autodirigidos y exploren su marco teoldgico, en la medida en que este se aplique e integre en
sus destrezas para ofrecer un cuidado pastoral compasivo.

Se espera que los estudiantes desarrollen un contrato de aprendizaje adaptado a sus
necesidades particulares de aprendizaje y alineado con los Objetivos y Resultados de
Aprendizaje de CPEI. Los objetivos de aprendizaje deben ser especificos y medibles, enfocados
en areas concretas de aprendizaje. En algunos casos, estos objetivos podran modificarse en
mitad del curso a medida que el estudiante adquiera nuevas perspectivas.

Accion/Reflexion/Accion y Aprendizaje Adulto

El programa de CPE de CPEI estd fundamentado en el modelo de aprendizaje de Accidon—
Reflexion. Este modelo educativo permite la integracion de la teologia practica en la vida de las
personas, facilitando un cuidado pastoral significativo y transformador. Aunque existen varios
modelos para describir este proceso, el trabajo de Kolb identificé cuatro elementos claves
relacionados con el aprendizaje: (1) Ser capaz de involucrarse plenamente, con apertura y sin
prejuicios, en nuevas experiencias (Experiencia Concreta). (2) Ser capaz de reflexionary
observar las experiencias desde multiples perspectivas (Observacién Reflexiva). (3) Ser capaz
de desarrollar conceptos que integren las observaciones en teorias légicamente coherentes
(Conceptualizacion Abstracta). y (4) Ser capaz de tomar decisiones y resolver problemas
(Experimentacién Activa) (p. 1065).

Aunque pueden utilizarse varias metodologias, el caso clinico descrito textualmente es uno de

los medios mas practicos para centrarse en este proceso. Este método incluye:

1. Describir el ministerio que ocurrid.

2. Analizar las acciones propias dentro del contexto del entorno ministerial, incluyendo las
dindmicas culturales Unicas, éticas, y relacionales.

3. Relacionar las acciones propias y el ministerio de uno con las practicas de fe (teologia) y con
los aspectos sociales y conductuales presentes.

4. Describir qué aprendizaje ha ocurrido y qué desafios han surgido. ¢ Qué perspectivas
personales, profesionales y pastorales han emergido?

5. Planificar acciones futuras considerando lo aprendido. Determinar qué se ha aprendido y
como funciona el grupo.

6. Repetir el proceso.

Programa del Curso
Se proporciona un programa del curso a los estudiantes en cada curso de Populi.
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Supervision y Aprendizaje Colaborativo

CPE utiliza un proceso de supervision y aprendizaje colaborativo en el que el estudiante de CPE
se reune regularmente con sus compafieros y con su supervisor-educador para maximizar su
crecimiento y desarrollo. Ademas de la experiencia grupal con sus compafieros, los estudiantes
también participan en sesiones individuales con el supervisor-educador para explorar el
aprendizaje relacional e identificar sus necesidades de aprendizaje para para su posterior
analisis.

Practica y Horario

Los estudiantes identifican lugares de practica que les brindan oportunidades para practicar el
arte del cuidado pastoral. CPEl aprueba el lugar de la practica, y los estudiantes deben
presentar un Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) al Coordinador del
Centro, que detalla informacion sobre CPEl y las responsabilidades de la Facultad de CPE
(Supervisor-Educador), del estudiante, y del coordinador del Centro. Segun las necesidades de
los estudiantes, puede utilizarse mas de un lugar al mismo tiempo; sin embargo, cada centro
debe tener un Coordinador de Centro, y se requiere un MOU por separado para cada uno.
Ademas, los estudiantes deben entregar un reporte semanal de horas, que pasa a formar parte
de su expediente en Populi, con una copia proporcionada al Coordinador del Centro. Al final del
curso, el Coordinador del Centro también presenta una evaluacion del trabajo de los
estudiantes y valida las horas completadas.

Las practicas pueden llevarse a cabo en diversos contextos, incluyendo contextos ministeriales
actuales, hospitales, hospicios, agencias del orden publico, centros penitenciarios, hogares de
ancianos y departamentos de bomberos y rescate. En este manual se proporciona un Manual
de Practica para mayor orientacién.

Contratos o Convenios Individuales de Aprendizaje

El contrato o convenio de aprendizaje es un proceso de larga tradicidon en el que se espera que
los estudiantes desarrollen un contrato de aprendizaje para cada curso. El contrato de
aprendizaje expresa los objetivos de aprendizaje de cada estudiante, el cual debe redactarse
utilizando el formulario prescrito, y presentarse al supervisor-educador de CPE durante las
primeras semanas de cada curso. Al escribir sus objetivos de aprendizaje, puede ser util
reflexionar sobre las siguientes preguntas: “éQué espero aprender? ¢ Cuales son mis
necesidades y objetivos personales y profesionales de aprendizaje? ¢ COmo se medird y
evaluard mi aprendizaje?”

Exposiciones y Mddulos de Ensefianza

CPEI utiliza varios formatos para asegurar que los estudiantes puedan aprender a partir de
presentaciones formales como exposiciones didacticas, actividades de autodescubrimiento,
videos, informes de libros, etc.

Actividades de Autodescubrimiento
El autodescubrimiento es uno de los aspectos clave de CPE y la Educacién Supervisada. Por ello,
los supervisores-educadores pueden utilizar diversas actividades para ayudar a los estudiantes
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en esta area. Estos incluyen, pero no se limitan a:

1. Genograma: para explorar las dindamicas individuales y familiares.

2. El Documento de Integracién Familiar se enfoca en el crecimiento en torno a los temas
identificados en el genograma y el Ilamado al ministerio, destacando aspectos
relacionados con la identidad y formacion pastoral.

3. Tipos de Personalidad: DISC, MBTI

Presentaciones de Casos Clinicos (Textuales)

La presentacion de un caso clinico (textual) es una metodologia de aprendizaje de larga
trayectoria en CPEl, mediante la cual los estudiantes describen sus encuentros ministeriales de
manera estructurada para su uso durante la supervisidon individual y grupal. El caso clinico
escrito, documenta la conversacion y los eventos ministeriales ocurridos durante una visita
pastoral. A continuacidn, se proporciona a los estudiantes formatos especificos para presentar
este tipo de encuentros. Ademas, se utilizaran estudios de caso como un medio adicional para
apoyar a los estudiantes en la presentacién de su trabajo con clientes o feligreses.

Reflexiones
Se utilizan dos formas de reflexion en el programa de CPE de CPEI: Presentaciones de Casos
Clinicos (Textuales) y Reflexion Semanal.

1. Reflexion sobre Presentaciones de Casos Clinicos (Textuales). Tras una presentacion de
Casos Clinicos (Textuales), el estudiante escribira una reflexion personal sobre la
retroalimentacién proporcionada por sus compaiieros y el Supervisor-Educador, y la
presentard en la siguiente sesion formal del grupo.

2. Reflexién Semanal: La reflexidn semanal es un documento de 1-2 paginas maximo, que
se centra brevemente en las experiencias de la semana anterior, y se utiliza para
evaluar su importancia para el proceso de aprendizaje. Los estudiantes deben compartir
sentimientos y preocupaciones que les afecten tanto como persona, y como proveedor
de cuidado pastoral. El trabajo debe ser personal y sincero. Las areas que pueden
revisarse incluyen relaciones, el proceso de ensefianza-aprendizaje,
autodescubrimiento, cuestiones y temas teoldgicos espirituales/religiosos, asi como las
lecturas.

Presentaciones Devocionales

Se espera que los estudiantes presenten un breve devocional de no mas de 5 minutos. Esta es
una oportunidad para que los estudiantes conecten las presentaciones devocionales con un
ministerio o encuentro pastoral y una experiencia de vida. Se pueden utilizar diversas fuentes
para estas oportunidades: Las Escrituras, musica, poesia, etc.

Resefias de Libros o Articulos Académicos
Se asignaran a los estudiantes libros de cuidado pastoral relevantes y articulos académicos para
su lectura y revisidon. A continuacidn, se proporciona una lista de recursos.

Evaluaciones/Encuestas
El programa de CPE de CPEI utiliza una variedad de evaluaciones y encuestas para medir el
aprendizaje del estudiante y proporcionar retroalimentacion. Estas incluyen, pero no se limitan
a:
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1. Evaluacion del Coordinador de Practicas - Al Coordinador de Practicas se le ofrece la
oportunidad de dar su retroalimentacion sobre el desarrollo del estudiante y confirmar
gue se ha completado las horas requeridas.

2. Encuesta de Evaluacion al Final del Curso: Se espera que los estudiantes completen
una evaluacién posterior al curso, la cual permite al Comité de Educacion revisar y
hacer recomendaciones para mejorar el plan de estudios.

Cuestionarios
Se incorporan diversos cuestionarios breves en los cursos de CPE para garantizar que los
estudiantes hayan revisado y sean capaces de aplicar lo que han leido.

Evaluaciones

Aunque las evaluaciones pueden sefialar el progreso dentro de un curso, su propésito principal
es medir el aprendizaje, los logros, y las dreas de crecimiento continuo que requieren que los
estudiantes reflexionen sobre lo aprendido. Cada estudiante y supervisor-educador completa
una evaluacién final.

1. Evaluacién de Mitad de Curso: Es un documento escrito y obligatorio, siguiendo un
formato aprobado, en el cual el estudiante articula cdmo ha cumplido o esta
cumpliendo los objetivos de aprendizaje establecidos para el curso. Es un tiempo de
autorreflexion y una oportunidad para recibir retroalimentacion de los compafieros y
del supervisor-educador.

2. Evaluacién Final: Es un documento escrito, siguiendo un formato aprobado, en el cual el
estudiante articula cdmo ha cumplido las metas de aprendizaje. La evaluacion final
debe presentarse antes de concluir el curso si el estudiante desea recibir crédito
académico. Una copia de la evaluacidn final permanecerd como parte del expediente
del estudiante.

Estudiantes de Educacion Supervisada (SEC 600-900)
Aunque los Candidatos a Supervisor utilizaran los elementos mencionados anteriormente, los
requisitos especificos para el aprendizaje de sus habilidades incluyen:

Ensayos

Los ensayos se utilizan para ayudar a los Candidatos a Supervisor a desarrollar un mayor
conocimiento y conciencia de si mismos. Los temas varian, pero incluyen areas como la
definicidn del concepto de supervision pastoral, dindmica de grupos, practicas éticas y
reflexiones sobre el autocuidado.

Observacion y Prdctica de la Supervision Pastoral

Debido a la naturaleza del aprendizaje experiencial, una de las experiencias mas significativas
para el Candidato a Supervisor es observar a su Supervisor-Educador de Entrenamiento en la
practica de la supervisidn; sin embargo, nada sustituye la practica real. Los Candidatos a
Supervisién logran esto revisando el trabajo de los estudiantes presentado en grupos pequefios
y trabajando con uno o mas estudiantes durante la supervision individual. Los candidatos
también impartiran sesiones didacticas y redactaran evaluaciones para los estudiantes a
quienes brindan supervision individual.
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Segun la naturaleza del aprendizaje experiencial, una de las experiencias mas significativas para
el Candidato a Supervisor es observar a su Supervisor-Educador de Formacion en la practica de
la supervision; Sin embargo, nada sustituye a la practica real. Los candidatos a supervision
logran esto revisando el trabajo de los estudiantes presentado en pequefios grupos y
trabajando con uno o mas estudiantes durante la supervisién individual. Los Candidatos a
Supervision también impartiran sesiones didacticas y redactaran evaluaciones de los
estudiantes a quienes brindan supervision individual.

Articulos Académicos de Teoria e Integracion
Una herramienta fundamental para los Candidatos a Supervisor es el desarrollo de trabajos de
teoria e integracion.

Evaluaciones

Aunque las evaluaciones pueden marcar el tiempo transcurrido dentro de un curso, su
propdsito principal es medir el aprendizaje, los logros y las dreas continuas de crecimiento que
requieren que el estudiante reflexione sobre lo aprendido. Tanto el estudiante como el
Supervisor-Educador de Entrenamiento redactan evaluaciones finales.
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Programas de Certificado CPEI

El CPEI ofrece Programas de Certificado en Educacién Pastoral Clinica y Educacion Pastoral
Clinica de Supervision.

Certificado en Educacion Pastoral Clinica - 1600 horas

El Certificado en Educacién Pastoral Clinica requiere la finalizacion de cuatro cursos (CPE
100-400). Los cursos de CPE incluyen la participacién en grupos pequefios y supervision
individual, la realizacidon de mddulos de aprendizaje y una practica.

Resultados de aprendizaje del programa CPE 100-400

PLO1

PLO 2

PLO 3

PLO 4

Desarrollo

Demuestra la capacidad de usar el yo como recurso principal en el cuidado
pastoral.

Construir una teologia del cuidado pastoral que abarque la capacidad de
proporcionar atencidon pastoral a personas de una amplia variedad de origenes
teolégicos, culturales y étnicos.

Demostrar habilidades personales y profesionales en relaciones éticas,
interdisciplinarias y consultivas, la promocidn institucional del cuidado pastoral y
la capacidad de desarrollar relaciones con el clero comunitario y lideres
religiosos.

Integra los conocimientos actuales y relevantes del campo de las ciencias del
comportamiento/sociales en la practica pastoral.

Descripcion Horarios

CPE 100

CPE 200

CPE 300

CPE 400

El curso introductorio estd disefiado para ayudar a los estudiantes 400
a tomar conciencia dindmica de si mismos mientras brindan
atencion pastoral a individuos. Ademas, los estudiantes adquieren
conocimientos sobre evaluaciones espirituales, dinamicas
culturales y éticas, el uso de la supervision y otros temas
relevantes.
Este curso amplia el conocimiento y el uso de si mismo por parte 400
del estudiante, asi como su autoridad pastoral, integrando
evaluaciones espirituales y desarrollando intervenciones
pastorales y espirituales adecuadas. También fomenta un mayor
compromiso con la conciencia sobre las dinamicas culturales y
éticas, y fomenta el uso del grupo de iguales y del supervisor-
educador para el crecimiento.
Este curso permite al estudiante analizarse a si mismo como 400
proveedor pastoral, participar eficazmente en el uso de
evaluaciones espirituales, documentar intervenciones pastorales
adecuadas, demostrar mayor autonomia, proporcionar atencién
pastoral a poblaciones diversas y demostrar la capacidad de
utilizar un proceso de toma de decisiones ética, iniciar relaciones
consultivas con sus compafieros y con supervisores-educadores.
Etcétera.
Este curso es una piedra final en la que los estudiantes se analizan 400
criticamente como proveedores pastorales, participan eficazmente
en el uso de evaluaciones espirituales, documentan intervenciones
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pastorales adecuadas, demuestran mayor autonomia,
proporcionan atencidn pastoral a poblaciones diversas, inician
relaciones consultivas con sus compafieros y supervisores-
educadores, y articulan un modelo pastoral que guie la atencién
pastoral.

Competencias Basicas de CPE

Ccc1.0 Identifica puntos de inflexion significativos, dolores, decepciones y éxitos en
la vida y cdmo los acontecimientos afectan la teoria del cuidado pastoral, la
identidad personal y profesional, y las fortalezas y debilidades de una

persona.
CCi11 Articular una conciencia del desarrollo de la fe propia (incrustada y
teologia deliberada) estd integrada en una teoria del cuidado pastoral.
CC1.2 Articular la capacidad de acceder a conocimientos de disciplinas académicas que

proporcionen una vision sobre la condicion humana de los receptores de
atencion (es decir, psicologia, sociologia, antropologia, etc.) mientras se
proporciona una atencion pastoral significativa que respete la diversidad (racial,
cultural, de género, orientaciéon sexual, etc.).

cC13 Identificar posibles cuestiones éticas en la atencién pastoral y el papel de
un defensor de los clientes/pacientes/familias/personal, asi como la
capacidad de formular un caso ético/médico mientras se aplica un modelo
de toma de decisiones éticas adecuado y se aplica a los cddigos éticos de la
CPEl y otros

organizaciones profesionales relacionadas con el cuidado pastoral.

cC14 Habla sobre el plan de autocuidado para el bienestar espiritual, emocional y
fisico, asi como sobre la capacidad de establecer y mantener limites relacionales
saludables en entornos pastorales/espirituales.

cc2.0 Demuestra la capacidad de centrarte y de relacionarte con los demas apartando
agendas personales y religiosas y utilizar la autoridad personal y profesional
segun corresponda.

CcC2a Demostrar adecuadamente una evaluacidn espiritual y una intervencion(es)
pastoral(es) adecuada(s) para uno o mas pacientes/clientes y, segun
corresponda, registrar la intervencion.

CC2.2 Evalla la capacidad de utilizar el grupo de iguales, el Supervisor-Educador y
otras relaciones colegiales para la consulta personal y profesional.
apoyo y relacion, es decir, lideres de grupos religiosos y clérigos comunitarios.

cca3 Aplicar respuestas emocionales y pastorales apropiadas a las personas
Experimentando crisis o traumas.
cC24 Evalua la capacidad para utilizar eficazmente a individuos y grupos en diversos

entornos personales y profesionales para aclarar, consultar y contribuir, asi
como para influir en el comportamiento organizacional.

CC25 Aplicar conocimientos de las ciencias del comportamiento y sociales para
proporcionar atencién pastoral
A personas que experimentan pérdidas y duelo.

CC3.0 Evalta como se planea facilitar y/o ampliar el papel de
Atencidn pastoral/espiritual a lo largo de la vida institucional en el propio
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entorno ministerial.

CC3.1 Debatir cdmo la investigacion primaria y la literatura investigativa informan a la
profesidn de capellania y la practica de cuidado espiritual, y estd integrada en el
modelo de atencion pastoral.

CC3.2 Describe la capacidad de desarrollar, coordinar y facilitar los servicios de culto
y/o practicas/rituales espirituales apropiados para el entorno.

CC33 Documentar la capacidad de establecer y mantener la disciplina intradisciplinar
y

relaciones interdisciplinarias.

Resultados de aprendizaje de CPE 100

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Identificar conceptos en uno mismo (fortalezas y limitaciones) que influyen en el cuidado
pastoral.

Identificar ideas de las ciencias del comportamiento y sociales que contribuyan al cuidado
pastoral de personas en diversas situaciones psicoldgicas y emocionales.

Describir las necesidades culturales, de género y espirituales entre diversas poblaciones en
relacidn con el origen de cada uno.

Hablar sobre la capacidad de proporcionar una atencién pastoral significativa a personas
que atraviesan crisis o traumas.

Identificar una variedad de opciones de cuidado espiritual.

Definir la diferencia entre la teologia incrustada y la deliberativa y su impacto en el
ministerio de cada uno.

Definir la autoridad personal y pastoral y su impacto en el ministerio de cada uno.
Identificar cuestiones éticas/médicas criticas en la atencidn pastoral y el papel de un
defensor pastoral.

Describir los retos personales y profesionales y los puntos de crecimiento en la supervision
grupal e individual.

Identificar investigaciones actuales que informan la practica de la capellania.

Identificar las necesidades espirituales y emocionales de las personas que experimentan
pérdida y duelo.

Para describir las practicas de autocuidado.

Identificar el papel del cuidado pastoral/espiritual a lo largo de la vida institucional.
Identificar la capacidad de establecer limites relacionales saludables en entornos de
cuidado pastoral/espiritual.

Identificar relaciones clave para la consulta y el apoyo.

Resultados de aprendizaje de CPE 200

1.
2.

Explicar cdmo el autoconcepto (fortalezas y limitaciones) afecta al cuidado pastoral.
Explicar cdmo los conocimientos de las ciencias del comportamiento y sociales contribuyen
al cuidado pastoral de personas en diversas situaciones psicolégicas y emocionales.

Para debatir sobre cultura, género y necesidades espirituales entre poblaciones diversas en
relaciéon con el origen de cada uno.

Identificar las necesidades emocionales y espirituales de las personas que atraviesan crisis o
traumas.

Describir una preferencia de evaluacion espiritual e ilustrar su uso con al menos una
intervencion pastoral adecuada.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

Para debatir como la teologia de uno afecta al cuidado pastoral.

Hablar sobre las propias limitaciones y fortalezas al utilizar la autoridad personal y pastoral
mientras se practica un cuidado pastoral significativo.

Hablar sobre los elementos de un dilema ético, un proceso de toma de decisiones ético y el
papel de un defensor.

Poner a prueba enfoques innovadores de supervision individual y grupal para la vision y el
desarrollo personal y pastoral.

Para debatir investigaciones actuales que informan la practica de la capellania.

Para hablar sobre las necesidades espirituales y emocionales de las personas que
experimentan pérdida y duelo.

Para hablar sobre las propias practicas de autocuidado.

Para debatir el papel del cuidado pastoral/espiritual a lo largo de la vida institucional.
Hablar sobre la capacidad de establecer limites relacionales saludables en entornos de
cuidado pastoral y espiritual.

Para hablar sobre la propia relacion con fines de consulta y apoyo.

Resultados de aprendizaje de CPE 300

1.

10.
11.

12

13.

Analizarse a uno mismo en el contexto del cuidado pastoral identificando las propias
fortalezas y limitaciones como proveedor de cuidado pastoral.

Gestionar las visitas de atencidn pastoral utilizando conocimientos de
comportamiento/ciencias sociales, lo que también demuestra la capacidad de facilitar los
conocimientos teoldgicos/espirituales y filosoficos de los beneficiarios.

Articular la capacidad de utilizar conocimientos de recursos académicos y pastorales para
proporcionar una atencion pastoral significativa a pacientes, clientes, familias, amigos y
personal que respete la diversidad (racial, cultural, de género, orientacién sexual, etc.).
Articular ideas para proporcionar una atencién pastoral significativa a personas que
atraviesan crisis o traumas.

Formular evaluaciones espirituales e intervenciones pastorales con diversas poblaciones
respecto a los problemas psicolédgicos y emocionales de los receptores y demostrar la
documentacién adecuada.

Articular la teologia del yo incrustada y deliberada y la capacidad de desarrollar, coordinar y
facilitar servicios de culto y/o practicas/rituales espirituales apropiados para el entorno.
Ejercer adecuadamente la autoridad personal y pastoral integrando el cuidado pastoral en
la vida y el servicio de la organizacién.

Formular un caso ético/médico aplicando un modelo adecuado de toma de decisiones
éticas y la capacidad de implicar codigos éticos de CPEl y otras organizaciones profesionales
relacionadas con la atencion pastoral.

Demostrar una mayor confianza en el uso de la supervisién individual y grupal para dary
recibir retroalimentacion y la capacidad de impactar positivamente en el ministerio
pastoral.

Articular como la investigacion actual informa la practica de la capellania profesional.
Articular los retos de proporcionar atencién emocional y pastoral a personas que
experimentan duelo anticipatorio.

. Articular el proceso de cdmo se practica el autocuidado para asegurar que se mantenga

sano espiritual, fisica y emocionalmente.
Articular el impacto positivo que la atencion pastoral/espiritual puede tener en la vida
institucional.
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14. Articular cdmo se establecen limites relacionales saludables en entornos de cuidado

pastoral o espiritual.

15. Articular como se establecen relaciones significativas con el clero comunitario o los lideres

religiosos.

Resultados de aprendizaje del CPE 400

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Evaluarse adecuadamente describiendo como las creencias, fortalezas, limitaciones, valores
y suposiciones afectan al ministerio pastoral.

Aplicar conocimientos de las ciencias del comportamiento y sociales para proporcionar
atencidn pastoral a personas en diversos entornos ministeriales.

Aplicar la capacidad de utilizar conocimientos de diversas disciplinas académicas, psicologia,
sociologia, etc., para proporcionar una atencién pastoral significativa a pacientes, clientes,
familias, amigos y personal que respete la diversidad (racial, cultural, de género, orientacién
sexual, etc.).

Aplicar respuestas emocionales y pastorales adecuadas a personas que atraviesan crisis o
traumas.

Demostrar adecuadamente una evaluacién espiritual y una intervencion pastoral adecuada
para uno o mas pacientes/clientes y, seguin corresponda, registrar la intervencion.

Aplicar la teologia del yo incrustada y deliberada y la capacidad de desarrollar, coordinar y
facilitar servicios de culto y/o practicas/rituales espirituales apropiados para el entorno.
Evaluar la capacidad de centrarse en uno mismo y de relacionarse con los demds, dejando
de lado las agendas personales y religiosas y utilizando la autoridad personal y profesional
segun corresponda.

Articular la capacidad de uno para utilizar una teoria ética adecuada en la toma de
decisiones y respetar la ética profesional institucional.

Analizar la capacidad de una persona para utilizar eficazmente a individuos y grupos en
diversos entornos personales y profesionales para aclarar, consultar y contribuir, asi como
para influir en el comportamiento organizacional.

Para ilustrar como los conocimientos de la investigacidn actual se integran en el modelo de
atencidn pastoral de cada uno.

Articular los desafios de proporcionar atencién emocional y pastoral a personas que
experimentan un duelo no resuelto.

Evaluar planes especificos para mantener el bienestar espiritual, emocional y fisico.

Evaluar como se planea facilitar y/o ampliar el papel del cuidado pastoral/espiritual a lo
largo de la vida institucional.

Demostrar la capacidad de establecer y mantener limites relacionales saludables en
entornos de cuidado pastoral o espiritual.

Evaluar la capacidad de utilizar el grupo de iguales, el educador supervisor y otras relaciones
colegiales con fines de consulta personal y profesional, apoyo y relaciones, es decir, lideres
de grupos religiosos y clérigos comunitarios.
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Certificado en Educacién Supervisora de CPE - 1600 horas

El Certificado en Educacion Supervisora de CPE requiere la finalizacion de cursos (SEC 600-900)
0 1600 horas. Los candidatos a supervision participaran en observacién y supervision en
pequefios grupos, sesiones individuales y en la finalizacion de médulos de aprendizaje.

Resultados de aprendizaje del programa SEC 600-900

PLO1 Construye teorias y teologias de la supervision pastoral que guien la practica supervisora
de uno.

PLO 2 Demuestra practicas éticas y de autocuidado en la supervision.

PLO3 Integra conocimientos actuales y relevantes del campo de la supervisidn en tu practica.

PLO4 Demuestra la capacidad de establecer y utilizar relaciones consultivas para mejorar la

practica de supervision.

Desarrollo Descripcion Horarios

SEC 600 El curso inicial de formacion supervisora ofrece al candidato a supervisor la 400
oportunidad de observar y practicar el arte de la supervision, al tiempo que
desarrolla una conciencia del proceso de supervision, adquiere habilidades
basicas de supervisidn e investiga diversos tedricos del desarrollo humano.
Los candidatos a supervision pueden proporcionar supervision individual a un
maximo de dos (2) estudiantes de CPE.

SEC 700 El segundo curso de educacién supervisora ofrece al candidato supervisor la 400
oportunidad de practicar el arte de la supervisién supervisando y evaluando a
los estudiantes, aumentando asi sus conocimientos y habilidades en
supervision, multiculturalismo, teorias del aprendizaje de adultos, dinamica de
grupo y demostrando la capacidad de gestionar un curso de CPE mientras
practica un autocuidado saludable.
Los candidatos a supervision pueden proporcionar supervision individual a un
maximo de tres (3) estudiantes de CPE.

SEC 800 El tercer curso de formacién supervisora ofrece al candidato supervisor la 400
oportunidad de continuar practicando el arte de la supervisidn co-supervisando
a un grupo de estudiantes de CPE junto al Supervisor-Educador de Formacion
(TSE). El candidato continia ampliando sus conocimientos y habilidades en
supervision, abordando cuestiones éticas, integrando una teoria de supervision
pastoral, presentando su Modelo de Supervisién Pastoral, una Revisién en
PowerPoint y una Autobiografia Integrada.

Ademas, el candidato supervisor comienza a planificar su curso individual en
SEC 900, que incluye identificar, entrevistar y seleccionar a un grupo de
estudiantes de CPE conforme a las Politicas y Procesos de CPEI, desarrollar un
plan de estudios y otras tareas relacionadas.
Los candidatos a supervision pueden supervisar individualmente un maximo
de cinco (4) estudiantes de CPE.
SEC 900 El cuarto curso de formacion supervisora ofrece al candidato supervisor la 400
oportunidad de demostrar su capacidad para organizar y supervisar a un
grupo individual de estudiantes de CPE, permaneciendo bajo la supervision
del Supervisor-Educador de Formacion (TSE).

Como minimo, el Candidato Supervisor es responsable de identificar,
entrevistar y aceptar a los estudiantes conforme a la politica del CPEI,
desarrollar el plan de estudios del curso, preparar el curso, demostrar la
capacidad de practicar el arte de la supervisidn pastoral integrando sus teorias
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y teologia de la supervision pastoral, y evaluar a los estudiantes. Ademas, el
candidato supervisor debe revisar los requisitos de acreditacion/certificacion
para supervisores-educadores y presentar los videos y relatos escritos
requeridos que demuestren su capacidad para integrar su teoria y teologia en
la practica de la supervisidn pastoral.
Los candidatos a supervision pueden supervisar individualmente a un
minimo de tres (3) y un maximo de nueve (9) estudiantes de CPE.
HORAS TOTALES DEL PROGRAMA 1600

Competencias para supervisores-educadores (SE)

SC:1.1 Demuestra conciencia de la propia identidad como Supervisor-Educador (SE),
incluyendo fortalezas y debilidades.

SC:1.2 Articular conocimientos sobre los recursos clave utilizados en la supervision
pastoral, es decir, literatura supervisora, cuestiones éticas, etc.

SC:1.3 Demostrar conocimientos sobre una teoria del desarrollo humano (personalidad) y
la capacidad de integrar los conocimientos de la teoria en la practica de la
supervision pastoral.

SC:1.4 Demuestra conocimientos sobre una teoria del aprendizaje adulto y la capacidad
de integrar conocimientos en la practica de la supervisidn pastoral.

SC:1.5 Demuestra conocimientos sobre dindmica de grupo y la capacidad de integrar
conocimientos en la practica de la supervisidn pastoral.

SC:1.6 Articular una conciencia sobre cuestiones multiculturales y la capacidad de integrar
ideas en la practica de la supervision pastoral.

SC:1.7: Articular la propia teologia y la capacidad de integrar ideas en la practica de la
supervision pastoral.

SC:1.8 Demuestra conocimiento sobre cuestiones éticas y capacidad para abordarlas en la
supervision pastoral.

SC: 1,9 Describe la capacidad de utilizar relaciones criticas para la consulta y el apoyo.

SC:1.10 Demuestra conciencia de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y
capacidad para evaluar eficazmente su aprendizaje.

SC:1.11 Articula tus practicas de autocuidado.

SC:1.12 Articular la capacidad para utilizar eficazmente el Sistema de Gestién del
Aprendizaje (LMS) del CPEl y el conocimiento de la gestion y administracion del
programa CPE del CPEI.

SEC 600: Resultados de aprendizaje (Articulacion de conceptos en la supervision pastoral)

SEC 601: Definir el significado de la supervision pastoral y los conceptos basicos de supervision.
SEC 602: Discutir una variedad de dinamicas de supervision en la supervision pastoral, por ejemplo,
transferencia, contratransferencia, proceso paralelo, resistencia y el proceso de
accion/reflexion/accion.

SEC 603: Discutir los modelos psicodinamicos del desarrollo humano y la supervision pastoral.
SEC 604: Para discutir los modelos de desarrollo (a la larga de la vida) del desarrollo humano y la
supervision pastoral.

SEC 605: Discutir modelos humanistas y sistémicos de desarrollo humano y supervisidn pastoral.
SEC 606: Identificar y debatir a un tedrico especifico del desarrollo humano y su aplicacién a la
supervision.
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SEC 607: Debatir y practicar el autocuidado como candidato a supervisor.

SEC 608: Articular una evaluacién de uno mismo.

SEC 609: Articular la conciencia de las Politicas y Procesos del CPEI para llevar a cabo un programa
de CPE.

SEC 610: Demostrar la capacidad de involucrar a los comparneros y formar la consulta y apoyo
supervisor-educador.

SEC 700: Resultados de aprendizaje (Identificacion de conceptos en la supervision pastoral)
SEC 701: Evaluar teorias y cuestiones relacionadas con la supervision del aprendizaje de adultos.
SEC 702: Reconocer diversas dindamicas de supervisiéon multicultural.

SEC 703: Articular un enfoque tedrico para la dindamica de grupos y la supervision pastoral.

SEC 704: Para describir una teoria del desarrollo humano y las implicaciones para la supervision
pastoral.

SEC 705: Articular la conciencia y la capacidad de integrar ideas utilizando una teoria del
aprendizaje adulto en la practica de la supervisidén pastoral.

SEC 706: Para hablar sobre la necesidad de reflexion y autocuidado.

SEC 707: Articular una evaluacién de uno mismo.

SEC 708: Obtener informacion sobre la evaluacién del supervisor de formacion y las implicaciones
para la administracion de un programa de CPE.

SEC 709: Articular la capacidad de utilizar las Politicas y Procesos de la CPEI para llevar a cabo una
CPE

programar.

SEC 710: Demostrar la capacidad de involucrar a los companeros y formar la consulta y apoyo de
supervisores y educadores

SEC 800: Resultados de Aprendizaje (Integrando Conceptos en la Supervisién Pastoral)

SEC 801: Para tratar cuestiones éticas en la practica de la supervision pastoral.

SEC 802: Describir el proceso de entrevistar, supervisar y evaluar a los estudiantes.

SEC 803: Articular teorias del aprendizaje de adultos, dindmica de grupos y multiculturalismo en la
practica de la supervisién pastoral.

SEC 804: Articular e integrar la teologia en la supervisidn pastoral.

SEC 805: Articular la autoconciencia en una revision reflexiva.

SEC 806: Articular brevemente los elementos clave de un modelo de supervisidon pastoral.

SEC 807: Articular una evaluacién de uno mismo.

SEC 808: Disefiar un modelo claro y conciso de supervision pastoral.

SEC 809: Demostrar conocimientos y capacidad para integrar las politicas y procesos del CPEI.
SEC 810: Obtener la opinidn de los companeros y la evaluacién del supervisor de formacién para
apoyo y consulta.

SEC 900: Resultados de aprendizaje (Aplicacion de conceptos de supervision pastoral)

SEC 901: Discutir el proceso de entrevista y seleccion de estudiantes para CPE.

SEC 902: Articular el proceso para integrar el proceso de aceptaciéon de estudiantes del CPEI.

SEC 903: Demostrar un plan para impartir un curso individual de CPE, es decir, el plan de estudios
del curso, etc.

SEC 904: Articular estrategias saludables de autocuidado.

SEC 905 Para demostrar la capacidad de gestionar y administrar una organizacion afiliada y un
programa de CPE.
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SEC 906: Articular una autoevaluacion.

SEC 907: Demostrar la capacidad de utilizar Populi y otros procesos del CPEIl en la supervision
pastoral.

SEC 908: Finalizar los requisitos para la acreditacion.

SEC 909: Demostrar la capacidad de involucrar a los companeros para consulta y apoyo.

SEC 910: Obtener informacion sobre la evaluacién del supervisor de formacion y las implicaciones
para la administracion de un programa de CPE.
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Recursos de Aprendizaje del CPEI

Contrato de Aprendizaje (Pacto)

Se requiere que los estudiantes desarrollen un contrato o convenio de aprendizaje, que es un
compromiso que el alumno asume para alcanzar objetivos especificos de crecimiento personal y
profesional. El estudiante es el principal responsable de su aprendizaje. Si, a medida que avanza la
formacion, el estudiante considera que el contrato de aprendizaje debe cambiarse, puede
renegociar el contrato con el Supervisor-Educador.

Para empezar, por favor, dedica tiempo de calidad para reflexionar sobre los siguientes problemas.

Reflexiona sobre tu desarrollo pastoral. Considera experiencias pasadas. ¢ Cuales fueron tus puntos
fuertes y limitantes? Si eres nuevo en el ministerio, écudles esperas como fortalezas y areas de
crecimiento? Haz una lista de tus fortalezas y areas que necesitas aprender. ¢ COmo podrias abordar
una o mas de estas areas durante el CPE? ¢COmo podrian tu grupo de iguales y tu Supervisor-
Educador ayudarte (ser un recurso) mientras aprendes?

Reflexiona sobre por qué decidiste hacer CPE. {Hay cosas en particular que quieras aprender
mientras ministras aqui? éCdmo esperas que el CPE influya en tu futuro ministerio? éHay algun
objetivo relacionado con estas reflexiones para ti? ¢CoOmo podrian tu grupo de iguales y tu
Supervisor-Educador ayudarte (ser un recurso) mientras aprendes?

Reflexiona sobre tus pensamientos y emociones. ¢Qué te hace sentir mas ansioso, emocionado o
ambivalente? ¢Existe algun objetivo de aprendizaje relacionado con alguna de estas areas? ¢Como
podrian tu grupo de iguales y tu Supervisor-Educador ayudarte (ser un recurso) mientras aprendes?
Reflexiona sobre tus necesidades de aprendizaje. ¢ Qué deseas aprender durante este curso de CPE?

Instrucciones: Los estudiantes deben leer los Resultados del CPEI para su curso (CPE 100-400).
Ademas de abordar cada Resultado de Aprendizaje del Curso, los estudiantes deben identificar
uno o dos objetivos personales y profesionales de aprendizaje para el curso y como pretenden
cumplirlos, es decir, acciones, libros, articulos, etc. Recuerda que la Evaluacién Final del
Estudiante y la Evaluacion Final del Supervisor abordaran cada resultado de aprendizaje del
curso (CPE 100-400).

Formacion didactica: Ademas de lo que se ofrece a los estudiantes de CPE durante el horario
programado, también se requiere que completen los Mddulos LMS mediante Educacion a
Distancia para complementar su aprendizaje.

Objetivo/Resultados de aprendizaje personal y como planeas lograrlo (al menos uno):

a.

b.

Objetivos de Aprendizaje Profesional: ¢ COmo se relaciona esto con los Resultados de Aprendizaje
del CPEI?

a.

b.
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Formato literal

Estudiante:

Supervisor-Educador:

Fecha:

Lugar de la visita

Los textos literales deben completarse en un plazo de 1-2 semanas tras la entrega. Las
palabras previas no son aceptables.

Datos conocidos: Incluye todos los datos sobre esta visita. Los hechos pueden incluir quién inicié la
pagina, informacidn biografica relacionada con la edad, género, raza, afiliacion religiosa/espiritual,

informacidn sobre sistemas familiares, historial médico, historial psicosocial, etc. Explica cualquier

contacto previo que hayas tenido con este paciente.

Preparacion: i COmo te preparaste para esta visita? ¢ Cuales son vuestras preocupaciones, si es que
hay alguna? ¢Cual era tu estado mental?

Observaciones: ¢ Qué sacaste de las expresiones faciales, postura, vestimenta, tono de voz, actitud,
etc.? ¢Qué respuestas has notado? ¢ Quién se sentaba donde en la habitacién? ¢Como era el
entorno, es decir, vistas, sonidos, olores, movimientos, posiciones, etc.? Describe cualquier
sentimiento, pensamiento u observacién de ti mismo al entrar en la habitacién.

La visita: Este es un relato literal de lo que se dijo y de lo que ocurrié durante sus visitas, segin su
mejor recuerdo. Anota entre paréntesis todas las pausas, gestos, gestos y pensamientos
personales. Incluye tu(s) oracidn(es), si se ofrece. Si gran parte de la comunicacion es no verbal,
describe lo que viste y los mensajes clave que sentiste o escuchaste. Si tienes que abreviar
secciones, resume lo que ocurrié en ese momento lo mas fielmente posible.

Crea una leyenda de todos los implicados en la visita y expone la comunicacién y las respuestas de
la manera que se muestra a continuacion.

Leyenda

C — Capellan F — Padre
P — Paciente W - Esposa
M — Madre H - Marido
D — Hija

Conversacion
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Cl.- Hola, me llamo capellan . ¢Como te llamas?

P1. Me llamo sefior JK, pero me llaman K.

C2. ¢Qué tal, K? (Pausa larga).

P2. Desde que mi mujer se fue, las cosas no han sido iguales para mi.

C3. Ayudame a entenderlo. ¢Donde se fue tu mujer? (Las lagrimas empiezan a fluir y el paciente
aparta la cabeza de mi. Me quedo en silencio hasta que vuelve a hablar.)

P3. Ojald lo supiera... Ella era mi cuidadora... Dependia de ella...

Analisis de la persona: En tu valoracion, écudles son las preocupaciones espirituales, psicoldgicas y
socioldgicas de la persona? ¢Qué le pasa? ¢Qué se estd diciendo, verbal y no verbalmente? ¢El
paciente/cliente se presenta como si estuviera en paz o alivio con Dios, consigo mismo, los demas,
las circunstancias y el entorno?

Analisis del Yo: Recuerda tus sentimientos con el mayor detalle posible durante esta visita. ¢ COmo
te informaron tus propias imagenes, pensamientos y sentimientos sobre el contenido emocional
del paciente? ¢Qué harias diferente la proxima vez y por qué? Evalla la calidad y eficacia de esta
visita desde tu perspectiva.

Reflexion teoldgica/espiritual: Reflexiona teoldgica/espiritualmente sobre esta visita. ¢ Cémo
pudiste agudizar tu valoracién espiritual? Reflexiona sobre la visita y expone cualquier principio
teolodgico "incrustado" o "deliberado" que pudiera haberse activado. Explica como esta experiencia
impacto tu sistema de creencias o tradicién. {Viene a la mente alguna historia biblica, escritura
espiritual o metdfora al pensar en este encuentro?

Cuestiones culturales, psicologicas o psicosociales: ¢ Cudles son algunos de los problemas
culturales, psicoldgicos y psicosociales que identificaste durante la visita?
Oportunidades/Expectativas: ¢ Tienes intencidn de volver a ver a esta persona? Si es asi, épor qué?
¢Qué expectativas tienes respecto al cuidado pastoral para esta persona?

Feedback de los compaiieros: ¢ Cémo le gustaria que sus compafieros y el supervisor-educador se
centraran en este caso? (Recuerda, la presentacién literal del caso no trata tanto del paciente
como del estudiante.)

Registro: ¢Estaba este paciente en paz/tranquilo con Dios, consigo mismo, los demas, las
circunstancias y el entorno? Proporciona algunas frases descriptivas que reflejen la situacién vital
Unica de la persona. Incluye elementos pertinentes como la actitud del paciente respecto al
diagnéstico, el tratamiento y las necesidades espirituales. Registra cualquier accidén o defensa
implicada en el encuentro.

Documento de reflexion: Incluye en tu reflexion semanal comentarios de tus compafieros y del
Supervisor-Educador, asi como tus opiniones sobre los comentarios que recibiste. Preparate para
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hablar de esto en la préxima sesidn grupal.

Formato de Reflexion Palabra por Palabra

Tras una presentacion literal o de estudio de caso, el estudiante escribira una reflexion personal
sobre el feedback proporcionado por sus compafieros y CPEI SE/TSE la presentard en la siguiente
sesion formal de grupo:

1. ¢Por qué elegiste esto literalmente para presentar?

2. ¢Qué sentimientos se identificaron en ti durante esta consulta entre iguales?

3. ¢éQué cuestiones teoldgicas se identificaron durante la consulta entre iguales?

4. ¢Qué desencadenante(s) experimentaste durante la consulta entre iguales?

5. ¢éCudndo y cdmo se identificaron los desencadenantes, y pudiste identificar la fuente?

6. ¢Qué preguntas planted esta consulta entre iguales sobre tu ministerio como capellan o tu
teologia?

7. éQué comentarios fueron mas utiles y de quién vinieron esos comentarios?
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Formato de Reflexion Semanal

(mdximo de dos pdginas)

Nombre: Date:

1. ldentifica cualquier evento especial, actividad o experiencia de aprendizaje en tu centro de
practica clinica esta semana.

2. Describe tu experiencia con la supervisién esta semana (CPE, grupo e individual). ¢ Qué nueva
perspectiva obtuviste? ¢De qué manera(s) buscaste integrar nuevas perspectivas en tu
personalidad o practica del ministerio?

3. Describe tu relacion con tus companferos esta semana. ¢éSientes que te escucharony
respondieron a tus necesidades y preocupaciones? ¢Qué no dijiste a tus compafieros y a los
Supervisores-Educadores que deseabas? ¢Por qué? ¢Qué dijiste que te sentias seguro para
compartir? ¢Por qué?

4. Aborda tus objetivos de aprendizaje para este curso, sefialando dreas de crecimiento,

dificultades, etc. ¢De qué manera buscaste integrar nuevas perspectivas en tu practica
ministerial? Sé especifico.
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Formato de Evaluacion a Mitad de Curso

Nombre del estudiante

Supervisor-Educador:

Fechas del curso de CPE:

NuUmero de recorrido

Organizacion Afiliada de la
CPEI #

Preferencia religiosa

1. Describe el entorno de tus practicas y tu(s) asignacién(es), por ejemplo, guardias, primeras
visitas, etc.

2. Expone tus objetivos de aprendizaje y ofrece una declaracion de cémo progresas en cada uno.
¢Necesitas modificar tus objetivos de aprendizaje? Si es asi, ¢ cdmo recomendarias que se
adaptaran a tus necesidades de aprendizaje?

3. Habla sobre lo que estas aprendiendo sobre ti mismo, es decir, la integracion de la historia
personal y el funcionamiento pastoral, la identidad pastoral y la autoridad pastoral.

4. Describe brevemente a tus compafieros identificando a cada estudiante por su nombre (solo
por el nombre de pila) y expresa como crees que es la relacion con ellos. ¢Qué has aprendido de

ellos? ¢Estas recibiendo lo que necesitas de ellos? Si no, ¢qué mas necesitas?

5. Describe brevemente tu relacién con tu supervisor-educador de CPE. ¢Estas recibiendo lo que
necesitas? Si no, équé mas necesitas?

33



Horas de contacto Registro de Actividades de Muestra

A continuacién se muestra un ejemplo de horas documentadas para un Periodo Intensivo de 12
Semanas (estos son nimeros aproximados).

a. hours; 1 — contact hour (60 Minutes) = 0.1 IACET CEU

Propuesta de Participacion en el Aprendizaje para Estudiantes de Educacion Pastoral Clinica (CPE) matriculados en el

Programa de Certificado para CPE
Actividad Aprendizaje por compromiso (Ejemplo de curso de 12

Horas Horas
semanas) .
por estimadas
semana de reloj
Aprendizaje por Participacion en el Supervision en grupo: los estudiantes interacttan con el 3 36
Trabajo de Curso profesorado y compafieros del CPEI en la supervision grupal
la presentacion de trabajos escritos, etc.
Supervision individual: Los estudiantes deben reunirse 1 12
regularmente con su profesor del CPEI.
Preparacion de Completar médulos LMS, escribir/leer, realizar tareas como 45 54
trabajos/Aprendizaje de . L ) N
Compromiso Online actividades de autoconciencia, presentaciones didacticas.
Subtotal Aprendizaje en grupos pequefios y online 102
Aprendizaje de Participacién en | ; tormacién de practicas autodirigidas se centra en la 25 300
Practicas Clinicas o . .
autoconciencia y el desarrollo de la identidad personal y
pastoral, asi como en la practica del arte de las habilidades
de supervision pastoral.
Requisito de CPE 100 Aprendizaje en grupo/individual y 300 Practicas 335 402

Estudiantes propuestos de Participacion en el Aprendizaje para Candidatos a Educacion Supervisora (SEC) inscritos

en el Programa de Certificado de Educacién Supervisora
Actividad de Educacion Aprendizaje por compromiso (Ejemplo de curso de 12
Supervisora semanas)

Horas Horas
por estimadas

semana de reloj
Aprendizaje por Participaciéon en|  Supervision en grupo: Los candidatos a supervision 3 36
el Trabajo de Curso interacttan con los estudiantes de TSE y CPE del CPEl en
supervision grupal y en una revisién y retroalimentacion
sobre la presentacion de los trabajos escritos por parte d¢
CPE, etc.
Supervision individual: Los candidatos a supervision 1 12
deben proporcionar supervision individual a los
estudiantes de CPE:
e  SEC 600 - Puede supervisar un maximo de 2
estudiantes de CPE
e  SEC 700 - Puede supervisar un maximo de 3
estudiantes de CPE.
e  SEC 800 - Puede supervisar un maximo de 5
estudiantes de CPE.
e  SEC900 - Puede supervisar un maximo de 9
estudiantes de CPE

Preparacion de|
trabajos/Aprendizaje de|
Compromiso Online

Completar mddulos LMS, escribir/leer, realizar tareas 29 352

relacionadas con la teoria y teologia de la supervision

pastoral.
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Requisito de la SEC Total de horas por curso (SEC) 400

Recursos sugeridos por el CPEI

CPE 100
Browning, J., & Spivey, J. (2022). El corazon de un capelldn: Explorando lo esencial para el ministerio.
Instituto Teoldgico B.H. Carroll.

Cadge, W., & Rambo, S. (2022). Capellania y cuidado espiritual en el siglo XXI: Una introduccion. La Editorial
de la Universidad de Carolina del Norte.

Doehring, C. (2006). La prdctica del cuidado pastoral: un enfoque posmoderno. Westminster John Knox
Press. ISBN-13: 978-0664238407

Gilligan, C. (2009). Con otra voz: teoria psicolégica y desarrollo de la mujer. Editorial de la Universidad de
Harvard. ISBN-13: 978 —6674445444

Jumper, M.A,, Keith, S.E., & Langston, M. W. (2024). Capellania: Una introduccién completa. Libros de
Baker.

Kelly, E. (2012). Personalidad y presencia: El yo como recurso para el cuidado espiritual y pastoral. T&T
Clark. ISBN: 978-0-567-61741-5

Moessner, J. (Ed.). (1996). A través de los ojos de las mujeres: Perspectivas para el cuidado pastoral.
Fortaleza de Augsburgo. ISBN-13: 978-0800629281

Myers, G.K. (2024). Lo literal: La historia del cuidado pastoral. Autopublicado.

Patton, J. (1993). El cuidado pastoral en contexto: Introduccion al cuidado pastoral. Westminster John Knox
Press.

CPE 200
Cooper-White, P. (2024). Sabiduria compartida: Uso del yo en el cuidado pastoral y el asesoramiento -
Nueva version ampliada. Fortress Press.

Helsel, P. B. (2019). Cuidado pastoral y asesoramiento: una introduccion. Paulist Press.

Hernandez, F. (2024). Caminante de cuevas: Un enfoque psicodindmico del cuidado pastoral. Autopublicado.

Jumper, M.A,, Keith, S.E., & Langston, M. W. (2024). Capellania: Una introduccién completa. Libros de

Baker.

Kelly, E., & Swinton, J. (2019). CCapellania y el alma de la salud y la atencién social: Fomentando el bienestar
espiritual en paradigmas emergentes de atencion. Jessica Kingsley Publishers.

Mabry, J. R. (Ed.). (2014). Guia espiritual entre religiones: Un manual para directores espirituales y otros
profesionales que ofrecen asesoramiento a personas de diferentes tradiciones religiosas. Caminos
de tragaluces.

Mclntosh, G., & Rima, S. (2017). El lado oscuro del liderazgo: Cémo convertirse en lideres efectivos
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enfrentando posibles fracasos (22 ed.). Libros de Baker.
Patton, J. (2005). Cuidado pastoral: Una guia esencial. Abingdon Press.
Savage, J. (1996). Habilidades de escucha y cuidado en el ministerio. Abingdon Press.

Scheib, K. (2016). Cuidado pastoral: Contar las historias de nuestras vidas. Nashville, TN: Abingdon
Prensa, ISBN: 978-1-4267-6647-3

Escaleras, J. (2000). Escuchar el alma: cuidado pastoral y direccion espiritual. Fortress Press.

Stone, H., & Duke, J. (2013). Cémo pensar teolégicamente (32 ed.). Augsburg Fortress Press.

CPE 300
Canales, A. (2022). Atencion pastoral y ministerio con jovenes LGBTQ. Wipf y stock.

Baldwin, J. (2018). Teologia sensible al trauma: Pensar teoldgicamente en la era del trauma. Libros Cascade.

Behers, R. (2018). Atencidn espiritual para personas que viven con demencia mediante intervenciones
multisensoriales. Jessica Kingsley Publishers.

Clinebell, H. (2011). Tipos bdsicos de atencion pastoral y asesoramiento: Recursos para el ministerio de
sanacion y crecimiento (32 ed.). Abingdon Press.

Fowler, J. (1987). Desarrollo de la fe y cuidado pastoral. Fortress Press.
Fraser, L. (2005). Oraciones desde la oscuridad: Los salmos dificiles. Seabury Press.
Friedman, E. (1985). Proceso familiar en la iglesia y la sinagoga. Publicaciones Guilford.

Jumper, M.A,, Keith, S.E., & Langston, M. W. (2024). Capellania: Una introduccién completa. Libros de
Baker.

McClintock, K. (2022). Cuidado pastoral informado en trauma: Como responder cuando las cosas se
desmoronan. Fortress Press.

Patton, J. (2015). Pastor como consejero: Presencia sabia, conversacion sagrada. Abingdon Press.
Pruyser, P. (1976). El ministro como diagnosticista: Problemas personales desde la perspectiva pastoral.

Roberts, S. (Ed.). (2011). Cuidado espiritual y pastoral profesional: un manual prdctico para el clero. Editorial
Skylight Paths. ISBN 978-1-59473-312-3

Richardson, R. (1999). Crear una iglesia mds saludable: teoria de los sistemas familiares, liderazgo y vida
congregacional. Fortaleza de Augsburgo.

CPE 400
Augsburger, D. (2018). Lo suficientemente preocupado como para enfrentarse (32 ed.). Revell Books.

Brueggeman, W. (1985). El mensaje de los Salmos. Fortress Press.

Capps, D. (2001). Agentes de esperanza: Una psicologia pastoral. Empanado y ganado.
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Capps, D. (1994). El yo agotado: Pecado en una época narcisista. Fortress Press.
Cole, A. (2008). No te preocupes: cuidado pastoral de las almas inquietas. Editorial William B. Eerdmans.
Dykstra, R. (2005). Imdgenes de cuidado pastoral. Chalice Press. ISBN-13: 978-0-827216-24-2

Hunsinger, D. (2015). Soportar lo insoportable: trauma, evangelio y cuidado pastoral.
Editorial William B. Eerdmans.

Jumper, M.A,, Keith, S.E., & Langston, M. W. (2024). Capellania: Una introduccién completa. Libros de
Baker.

Lindsey, P., & Travis, K. (2022). Ministerio militar: Capellanes en el siglo XXI. Wipfy Stock.

Motramm, K. (2007). Cuidar a quienes estdn en crisis: Enfrentarse a dilemas éticos con los pacientes
y familias. Brazos Press.

Nolan, S. (2011). Cuidado espiritual al final de la vida: El capelldn como una 'Presencia Esperanzadora’.
Jessica Kingsley Publishers.

Patton, J. (2009). Ministerio a teologia: Reflexion pastoral. Wipf y stock.
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Apéndice A: Glosario

La acreditacion es un servicio publico que tiene como objetivo lograr lo siguiente: proporcionar
garantia publica de la calidad del programa, mejorar la calidad de los programas de
formacién/educativos, fomentar la evaluacion y el desarrollo continuos, y mantener que los
programas evallen y mejoren continuamente en relacién con la mision de su institucién/agencia,
cumplen con los estandares y metas y objetivos educativos/formativos, y supervisan los resultados
de las mejoras.

El Modelo de Accién/Reflexion/Accion de la Educacidn es un aprendizaje orientado al proceso.
Este modelo comienza con la experiencia clinica y pasa a la reflexidon del estudiante, seguida de
retroalimentacion critica y, con suerte, nuevas perspectivas para la siguiente experiencia clinica.

Organizaciones Afiliadas (AO) Las organizaciones afiliadas son entidades con animo de lucro, sin
animo de lucro, sociedades de responsabilidad limitada u otras entidades legales que se asocian
con la CPEl para cumplir su misién mediante la firma de un Memorando de Entendimiento (MOU).
Solo los Supervisores-Educadores o Supervisores-Educadores de Formacion, también denominados
profesores, son elegibles para acoger una Organizacién Afiliada.

Las evaluaciones se utilizan para evaluar los programas educativos, asi como la percepcidn del
crecimiento y desarrollo de los estudiantes. Dependiendo de la ubicacidn del centro clinico del
estudiante, también se puede proporcionar una evaluacién al coordinador clinico o del centro.

Las resenas de libros se utilizan para exponer una variedad de textos y recursos sobre cuidado
pastoral en los que ampliar sus conocimientos y habilidades. Los estudiantes tendran la
oportunidad de compartir los conocimientos adquiridos y otras ideas dentro del grupo de
compafieros.

Las ciencias del comportamiento y sociales implican una variedad de factores que influyen en el
comportamiento humano. A efectos de la CPE, se trata de la creciente conciencia sobre factores
como preocupaciones de salud mental, duelo, pérdida, miedo y ansiedad, abuso, etc., y la
integracion de ese conocimiento y conciencia en la practica clinica.

Case Study es una narracién consciente de encuentros pastorales que se presentan durante la
supervision individual y/o grupal. Un formato de estudio de caso se utiliza normalmente cuando se
tienen varios encuentros pastorales con la misma persona o personas y se desea evaluar el
ministerio que tuvo lugar.

La Educacion Pastoral Clinica (EPC) es un elemento de la educacién teoldgica que utiliza un
método de aprendizaje, reflexidn y accion. Se trata de cambio, transicion y transformacién, e
implica supervision tanto de compafieros como individuales. La supervisidn es un encuentro
envolvente entre un Supervisor-Educador y sus supervisados, en el que se revisan una variedad de
encuentros pastorales y eventos de reportaje ministerial. Los estudiantes hacen alianzas para que
el crecimiento y desarrollo se produzcan en la autoconciencia, la competencia ministerial y la
comprension teoldgica.

La hora del reloj equivale a 50 de 60 minutos.
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El curso de CPE se utiliza para describir el tiempo que los estudiantes y supervisores-educadores
dedican a aprender y a comprender su autosciencia. Es el equivalente a la Unidad CPE.

El candidato a Supervisor de CPE ha demostrado talento y vocacion para ayudar a formar y educar
a los estudiantes en el arte y la habilidad de la Educacion Pastoral Clinica (CPE), habiendo sido
admitido en la primera etapa de la Educacion de Supervision. Las personas en esta etapa de la
formacion supervisora pueden observar el proceso grupal y co-supervisar los cursos de CPE.

El Supervisor-Educador de CPE es una persona que ha cumplido todos los requisitos para
supervisar grupos continuos de estudiantes de CPE.

El Supervisor-Educador de Formacion CPE es una persona que ha supervisado con éxito los cursos
CPE 100-400 durante un minimo de dos afios y ha sido certificada para supervisar a personas en la
via de Supervisor-Educativo de CPEI.

Los devocionales se presentan en diversos contextos y contienen ideas espirituales y estimulo.

La educacion a distancia es un proceso de interaccién y aprendizaje que ocurre cuando un
estudiante y un profesor no estan en el mismo lugar.

El aprendizaje por compromiso puede incluir, pero no se limita a, aprendizaje sincrono que implica
aprendizaje individual y grupal, y las practicas.

El aprendizaje preparatorio se refiere al aprendizaje asincrénico, que implica leer y desarrollar las
entregas semanales, completar mdédulos de sistemas de gestion del aprendizaje y evaluaciones
finales.

Las evaluaciones miden el logro de los resultados de aprendizaje, logros y dreas de crecimiento
necesario en curso.

El Proceso en Grupo ofrece la oportunidad a los estudiantes de practicar sus habilidades,
promover el crecimiento personal y aplicar los conocimientos adquiridos en el aula, en paralelo a
como los estudiantes prestan atencién en el entorno clinico o laboral.

El Lugar de Practicas es un entorno clinico (sanidad, hospicio, iglesia, fuerzas del orden, etc.) en el
que los estudiantes prestan atencion pastoral a pacientes, clientes, personal, etc.

El Contrato o Convenio de Aprendizaje es una expresion de los objetivos de aprendizaje de cada
uno para la unidad del curso. Al escribir los objetivos de aprendizaje, puede ser util pensar en
"éQué espero aprender? ¢Cudles son mis necesidades y objetivos personales y profesionales de
aprendizaje? ¢CoOmo se medira y evaluard mi aprendizaje?"

El Sistema de Gestion del Aprendizaje (LMS) es un programa de software que permite a
estudiantes y supervisores completar cursos online para obtener créditos y la emisién de un
Certificado. La plataforma permite la creacion de maddulos/lecciones, cuestionarios, tableros de
discusion, tareas, presentaciones en video, etc.
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El Comité Asesor Pastoral (PAC) es un pequeiio grupo de 3 a 5 personas cuyas funciones pueden
variar, pero normalmente incluyen, aunque no se limitan a, participar en el proceso de entrevista y
seleccion de estudiantes, consultar con miembros de la Organizacion Afiliada a CPEI, presentar
didacticos y participar en entrevistas de salida de estudiantes. La composicion del PAC depende del
entorno de la afiliacion de cada uno. Puede incluir personas de las siguientes areas: miembros del
hospital o del personal de cuidados paliativos (Administracion, enfermeria) (si es centro sanitario),
miembros de ciencias del comportamiento (consejero, trabajador social, psicélogo, psiquiatra),
educadores, clérigos comunitarios o un lider comunitario.

Las redes sociales se refieren a recursos mediados tecnolégicamente que permiten a las personas
crear, compartir o intercambiar informacion, por ejemplo, Facebook.

La Educacion Pastoral Clinica Supervisora es un proceso intencionado de formar a los candidatos a
supervision en el desarrollo de las competencias necesarias para ser certificados como Supervisor-
Educador en CPE.

Sincrdénico se refiere a servicios que implican la interaccidn entre el Supervisor-Educador, el
Supervisor-Educador y el grupo de iguales.

El término literal es un formato que se utiliza para presentar encuentros pastorales de forma
estructurada durante la supervisidn individual y/o grupal. El escrito literalmente recoge las ideas
esenciales dentro de una conversacién; Sin embargo, para nuestros fines docentes.

Reflexion semanal es un trabajo que se centra brevemente en las experiencias de la semana
anterior y se utiliza para evaluar su importancia en el proceso de aprendizaje. Los estudiantes
pueden compartir sentimientos y preocupaciones que les afectan tanto como individuos como
cuidadores pastorales.
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