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Normas Fundamentales

Mision de CPEI
e Ofrecer una educacién pastoral clinica de calidad, inclusiva y transformadora a nivel
internacional mediante modalidades online e hibridas para formar clinicos
pastorales competentes y educadores supervisores.

Vision de CPEI

e Ofrecer una experiencia inigualable como el socio mas confiable para la educacién
pastoral clinica.

Resultados Institucionales

e Ofrecer programas educativos que permitan a estudiantes automotivados e
independientes adquirir competencias basicas.

e Preparar a los estudiantes para desempefiarse como clinicos pastorales competentes y
supervisores-educadores en el mercado y para que se habiliten para la acreditacion.

e Evalua el aprendizaje del estudiante y la eficacia institucional para mejorar el
rendimiento de estudiantes y docentes.

e Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional para potenciar el aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

e Realizar una planificacién financieramente responsable que equilibre el compromiso de
la institucidon con la excelencia académica.

Valores Fundamentales

e Compromiso: El CPEI permanecerd neutral respecto a las opiniones politicas y sociales, y
los miembros del CPEI no utilizaran el CPEI como plataforma para ninguna postura
politica por escrito, en redes sociales, foros en linea ni en ningln otro medio de
comunicacion. Las opiniones diferentes son aceptables, pero no hasta el punto de
buscar crear division.

e Respeto: El CPEIl reconoce la importancia de tratar a todos los miembros y estudiantes
acreditados con respeto, dignidad y amabilidad, independientemente de su raza,
religidn, cultura o origen socioecondmico. Como comunidad teoldgica, animamos a
nuestros supervisores-educadores, miembros certificados y estudiantes a hablary
actuar de manera que honre la dignidad y el valor de cada individuo.

e Servicio: El CPEl se siente honrado y privilegiado de dar de si mismos, creando
conexiones y relaciones individuales y respondiendo a las necesidades humanas mas
profundas de todos a los que servimos. Nuestro compromiso es formar, actuary
responder teoldgicamente.

e Sostenibilidad: Valoramos una cultura institucional comprometida con los aspectos
financieros, académicos y profesionales de nuestra organizacion.

e Transparencia: El CPEl valora un entorno en el que la honestidad y la apertura estén
presentes.

6|Pagina



Acreditacion

El CPEI esta acreditado por la Comisién de Acreditacion de Educacidn a Distancia (DEAC),
gue estad listada por el Departamento de Educacion de EE. UU. como una agencia
acreditadora reconocida y reconocida por el Council for Higher Education Accreditation
(CHEA).

Informacidn de contacto de DEAC

1101 17th Street N.W., Suite 808, Washington, DC 20035
202.234.5100

Correo electrénico: info@deac.org

https:// www.deac.org/

Informacion de la Oficina CPEI

Tel: 701-578-1150

Website: https://www.cpei.edu

Horario de oficina: de lunes a viernes, de 9:00 a 17:00 hora del Este
Direccién de la oficina: 2105 Park Avenue, Suite 1, Orange Park, FL 32073

Puntos de Contacto Administrativos

Director Ejecutivo ceo@cpei.edu
Director Académico Principal academic@cpei.edu
Presidente del Comité de Finanzas finance@cpei.edu
Registrador registrar@cpei.edu
Director de Tecnologia technology@cpei.edu
Bibliotecario voluntario librarystaff@cpei.edu
Director de Marketing marketing@cpei.edu

Requisitos del Curso

Los estudiantes deben contar con un ordenador con cdmara web, altavoces/micréfono y una
conexion a internet de alta velocidad. En la mayoria de las situaciones, se utilizan Zoom o
Microsoft Teams, lo que permite el acceso mediante video, audio y comparticién de pantalla.
Los estudiantes deben ser visibles en |la pantalla. Ademas, no se requiere un entorno
confidencial.

Requisitos Informdticos
e Minimo de 250 GB de disco duro o0 128 GB de S.S.D.
e Minimo 4GB de RAM DDR4
e Al menos un procesador Intel Core i3 (a partir de la décima generacién) o la serie Ryzen
de AMD.
e Conexidn a internet funcionando
e Navegador de internet funcionando
e Al menos webcam de 720p (H.D.) para streaming
e Micréfono de ordenador/ micréfono externo
o Sistemas operativos preferidos: Windows 10 o MAC OS 10.10
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Acceso e Instrucciones para Populi
e Elvideo enlazado a continuacidn te guiara para iniciar sesidén en tu cuenta por primera

vez: Populi Inicia sesion.

e Guarda el Populi en favoritos para tener un acceso facil.
. Revisa el Panel de Control para actualizaciones, anuncios, etc.
e Utiliza el menu de la izquierda para acceder a:
o Panel de control - para actualizaciones
o Plan de estudios: expectativas de los cursos, tareas y calificacion.
o Lecciones — contenido semanal, lecturas y videos.
o  Archivos — documentos y recursos del curso.
o Tareas —fechas de entrega, enlaces de envio y comentarios del profesor.
o Debates — publicaciones obligatorias y participacién entre compaferos.
o Pruebas/Quizzes: los quizzes se alinean con los mdédulos de aprendizaje
asincrono
o Calendario-calendario de eventos.
o Lista de los inscritos en el curso.

Acceso a la Biblioteca

Los estudiantes tienen acceso a los recursos de la Red de Recursos de Biblioteca e
Informacién (LIRN) y a la Biblioteca Teoldgica Digital de Acceso Abierto, un servicio
bibliotecario sin animo de lucro que ofrece recursos educativos a estudiantes y
supervisores-educadores para mejorar sus experiencias de aprendizaje.

e Paraayuda Correo electrénico: librarystaff@cpei.edu

e Acceso Internacional de Educacion Pastoral Clinica (lirn.net)

e Biblioteca Teoldgica Digital de Acceso Abierto | una biblioteca digital para
teologia, estudios religiosos vy disciplinas relacionadas (Inicio - Biblioteca
Teoldgica Digital de Acceso Abierto - LibGuides en Digital Theological Library
(thedtl.org))

Recursos de Redaccion e Investigacion
e Purdue Writing Lab es un centro de recursos general que aborda la investigacién
basica y la redaccion académica.
o https://owl.purdue.edu/owl/general_writing/grammar/index.html
e Universidad de Tyndale - el enlace ofrece consejos y reglas valiosas para una buena
escritura.
o https:// www.tyndale.ca/seminary/biblical-studies/home/produce/
e Habilidades de Biblioteca e Investigacidn: este recurso proporciona informacion para
realizar investigaciones.
o https://guides.dtwd.wa.gov.au/nmtafe-assignments/researchskills
e Grammarly: es un recurso para acceder a gramatica y ayuda con la redaccion.
o https:// www.grammarly.com/
e Generador de Citas: comprobador de citas gratuito
o https://www.cito para mi.com
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Politicas y Procedimientos de la CPEI
Las siguientes politicas y procedimientos son importantes en relacion con el papel de cada uno
como miembro del profesorado. Los miembros del profesorado y los candidatos a supervisién
son responsables de mantenerse informados de todas las Politicas y Procedimientos de CPEl, a
los que se puede acceder a continuacién. Sin embargo, a continuacion se enumeran algunos
especificos que pueden encontrarse en el manual.

El enlace adjunto proporciona acceso al Manual: Politicas y Procedimientos de la CPEI.

Serie #100: Politicas que guian el éxito académico

100: Admisiones, matricula y estudiantes que regresan

101: Matriculacion y verificacion de estudiantes

102: Transferencia de créditos, expedientes académicos y evaluaciones
103: Matricula, tasas y reembolsos de estudiantes

104: Descuentos en matricula

105: Compromiso del CPEI con la calidad educativa de los estudiantes (minimo o mdximo de
estudiantes permitidos en grupos pequefios, orientacion teachout)

106: Requisitos satisfactorios de progreso académico y asistencia

107: Integridad estudiantil, honestidad académica y apelaciones académicas
108: Prorroga estudiantil, incompletos, baja o bajas

109: Educacidn a distancia y requisitos para las prdcticas

110: Cdlculo de horas y concesion de CEUs IACET

111: Requisitos tecnoldgicos y soporte

Serie #200: Politicas que guian cuestiones éticas

200: Quejas, Quejas y Apelaciones Generales

201: Reclutamiento ético de estudiantes

202: Registros confidenciales de estudiantes

204: Estudiantes y derechos y responsabilidades del profesorado de la CPE/
205: Confidencialidad y proteccion por contrasefia

206: Antidiscriminacion y acoso

207: Divulgacion de conflictos de intereses y relaciones dual-mdultiples

208: Guia de Inteligencia Artificial

Serie #400 - Politicas que guian la comunicacion y el marketing
400: Politica de Comunicaciones Externas
401: Politica de Uso de Marca de CPEI

Serie #500 - Politicas que guian tareas administrativas
501: Organizaciones Afiliadas a la CPEI
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504: Facultad del CPEI

505: Evaluacion anual del desempeiio del personal y profesorado del CPEI

509: Relacion entre el CPEl y las organizaciones dfiliadas respecto a los fondos de becas
510: Afiliados de CPEl y politica de reduccion o reparto de matricula
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Programas de Certificado CPEI

El CPEI ofrece Programas de Certificado en Educacion Pastoral Clinica y Educacion Pastoral
Clinica de Supervision.

Certificado en Educacion Pastoral Clinica - 1600 horas

El Certificado en Educacién Pastoral Clinica requiere la finalizacidn de cuatro cursos (CPE
100-400). Los cursos de CPE incluyen la participacién en grupos pequeios y supervision
individual, la realizacion de mddulos de aprendizaje y una practica.

Resultados de aprendizaje del programa CPE 100-400

PLO1

PLO 2

PLO 3

PLO 4

Desarrollo

Demuestra la capacidad de usar el yo como recurso principal en el cuidado
pastoral.

Construir una teologia del cuidado pastoral que abarque la capacidad de
proporcionar atencién pastoral a personas de una amplia variedad de origenes
teoldgicos, culturales y étnicos.

Demostrar habilidades personales y profesionales en relaciones éticas,
interdisciplinarias y consultivas, la promocion institucional del cuidado pastoral y
la capacidad de desarrollar relaciones con el clero comunitario y lideres religiosos.
Integra los conocimientos actuales y relevantes del campo de las ciencias del
comportamiento/sociales en la practica pastoral.

Descripcion Horarios

CPE 100

CPE 200

CPE 300
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El curso introductorio estd disefiado para ayudar a los 400
estudiantes a tomar conciencia dindmica de si mismos mientras

brindan atencidn pastoral a individuos. Ademas, los estudiantes

adquieren conocimientos sobre evaluaciones espirituales,

dinamicas culturales y éticas, el uso de la supervision y otros

temas relevantes.

Este curso amplia el conocimiento y el uso de si mismo por parte 400
del estudiante, asi como su autoridad pastoral, integrando

evaluaciones espirituales y desarrollando intervenciones

pastorales y espirituales adecuadas. También fomenta un mayor

compromiso con la conciencia sobre las dindmicas culturales y

éticas, y fomenta el uso del grupo de iguales y del supervisor-

educador para el crecimiento.

Este curso permite al estudiante analizarse a si mismo como 400
proveedor pastoral, participar eficazmente en el uso de

evaluaciones espirituales, documentar intervenciones pastorales

adecuadas, demostrar mayor autonomia, proporcionar atencién

pastoral a poblaciones diversas y demostrar la capacidad de

utilizar un proceso de toma de decisiones ética, iniciar relaciones

consultivas con sus compaferos y con supervisores-educadores.

Etcétera.



CPE 400

Este curso es una obra culminante en la que los estudiantes se 400
analizan criticamente como proveedores pastorales, participan

eficazmente en el uso de evaluaciones espirituales, documentan

intervenciones pastorales adecuadas, demuestran mayor

autonomia, proporcionan atencién pastoral a poblaciones

diversas, inician relaciones consultivas con sus compafieros y
supervisores-educadores, y articulan un modelo pastoral que

guie la atencion pastoral.

Competencias Basicas de CPE

CC1.0

Identifica puntos de inflexidn significativos, dolores, decepciones y éxitos en
la vida y cdmo los acontecimientos afectan a la teoria del cuidado pastoral,
la identidad personal y profesional, y las fortalezas y debilidades.

CC1l1

Articular una conciencia del desarrollo de la fe propia (incrustada y
teologia deliberada) estd integrada en una teoria del cuidado pastoral.

CC1.2

Articular la capacidad de acceder a conocimientos de disciplinas académicas que
proporcionen una visién sobre la condicién humana de los receptores de
atencion (es decir, psicologia, sociologia, antropologia, etc.) mientras se
proporciona una atencion pastoral significativa que respete la diversidad (racial,
cultural, de género, orientacion sexual, etc.).

CC13

Identificar posibles cuestiones éticas en la atencion pastoral y el papel de un
defensor de los clientes/pacientes/familias/personal, asi como la capacidad
de formular un caso ético/médico mientras se aplica un modelo de toma de
decisiones éticas adecuado y se aplica a los cédigos éticos de la CPEl y otros
organizaciones profesionales relacionadas con el cuidado pastoral.

CCi4

Habla sobre el plan de autocuidado para el bienestar espiritual, emocional y
fisico, asi como sobre la capacidad de establecer y mantener limites relacionales
saludables en entornos pastorales/espirituales.

CC2.0

Demuestra la capacidad de centrarte y de relacionarte con los demds apartando
agendas personales y religiosas y utilizar la autoridad personal y profesional
seguin corresponda.

cC21

Demostrar adecuadamente una evaluacion espiritual y una intervencion(es)
pastoral(es) adecuada(s) para uno o mas pacientes/clientes y, segun
corresponda, registrar la intervencion.

CC2.2

Evalla la capacidad de utilizar el grupo de iguales, el Supervisor-Educador y
otras relaciones colegiales para la consulta personal y profesional.
apoyo y relacidén, es decir, lideres de grupos religiosos y clérigos comunitarios.

cC23

Aplicar respuestas emocionales y pastorales apropiadas a las personas
Experimentando crisis o traumas.

cC24

Evaluar la capacidad para utilizar eficazmente a individuos y grupos en diversos
entornos personales y profesionales para la clarificacion, la consultay la
contribucién, asi como para influir en el comportamiento organizacional.

CC25

Aplicar conocimientos de las ciencias del comportamiento y sociales para
proporcionar atencién pastoral
A personas que experimentan pérdidas y duelo.
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CC3.0 Evalta como se planea facilitar y/o ampliar el papel de
Atencion pastoral/espiritual a lo largo de la vida institucional en el propio
entorno ministerial.

CC3.1 Debatir cdmo la investigacion primaria y la literatura investigativa informan a la
la profesion de capellania y la practica de cuidado espiritual de cada uno esta
integrada en el modelo de atencidn pastoral.

CC3.2 Describe la capacidad de desarrollar, coordinar y facilitar los servicios de culto
y/o practicas/rituales espirituales apropiados para el entorno.
CC33 Documentar la capacidad de establecer y mantener la disciplina intradisciplinar y

relaciones interdisciplinarias.

Resultados de Aprendizaje de CPE 100

1. Identificar conceptos en uno mismo (fortalezas y limitaciones) que influyen en el
cuidado pastoral.

2. Identificar ideas de las ciencias del comportamiento y sociales que contribuyan al
cuidado pastoral de personas en diversas situaciones psicoldgicas y emocionales.

3. Describir las necesidades culturales, de género y espirituales entre diversas poblaciones
en relacion con el origen de cada uno.

4. Hablar sobre la capacidad de proporcionar una atencion pastoral significativa a personas
que atraviesan crisis o traumas.

5. Identificar una variedad de opciones de cuidado espiritual.

6. Definir la diferencia entre la teologia incrustada y la deliberativa y su impacto en el
ministerio de cada uno.

7. Definir la autoridad personal y pastoral y su impacto en el ministerio de cada uno.

8. Identificar cuestiones éticas/médicas criticas en la atencidn pastoral y el papel de un
defensor pastoral.

9. Describir los retos personales y profesionales y los puntos de crecimiento en la
supervision grupal e individual.

10. Identificar investigaciones actuales que informan la practica de la capellania.

11. Identificar las necesidades espirituales y emocionales de las personas que experimentan
pérdida y duelo.

12. Para describir las practicas de autocuidado.

13. Identificar el papel del cuidado pastoral/espiritual a lo largo de la vida institucional.

14. Identificar la capacidad de establecer limites relacionales saludables en entornos de
cuidado pastoral/espiritual.

15. Identificar relaciones clave para la consulta y el apoyo.

Resultados de Aprendizaje de CPE 200

1. Explicar como el autoconcepto (fortalezas y limitaciones) afecta al cuidado pastoral.

2. Explicar cdmo los conocimientos de las ciencias del comportamiento y sociales
contribuyen al cuidado pastoral de personas en diversas situaciones psicoldgicas y
emocionales.

3. Para debatir sobre cultura, género y necesidades espirituales entre poblaciones diversas
en relacion con el origen de cada uno.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

Identificar las necesidades emocionales y espirituales de las personas que atraviesan
crisis o traumas.

Describir una preferencia de evaluacion espiritual e ilustrar su uso con al menos una
intervencion pastoral adecuada.

Para debatir cdmo la teologia de uno afecta al cuidado pastoral.

Hablar sobre las propias limitaciones y fortalezas al utilizar la autoridad personal y
pastoral mientras se practica un cuidado pastoral significativo.

Hablar sobre los elementos de un dilema ético, un proceso de toma de decisiones ético
y el papel de un defensor.

Poner a prueba enfoques innovadores de supervision individual y grupal para la vision y
el desarrollo personal y pastoral.

Para debatir investigaciones actuales que informan la practica de la capellania.

Para hablar sobre las necesidades espirituales y emocionales de las personas que
experimentan pérdida y duelo.

Para hablar sobre las propias practicas de autocuidado.

Para debatir el papel del cuidado pastoral/espiritual a lo largo de la vida institucional.
Hablar sobre la capacidad de establecer limites relacionales saludables en entornos de
cuidado pastoral y espiritual.

Para hablar sobre la propia relacion con fines de consulta y apoyo.

Resultados de Aprendizaje de CPE 300

1.

Analizarse a uno mismo en el contexto del cuidado pastoral identificando las propias
fortalezas y limitaciones como proveedor de cuidado pastoral.

Gestionar las visitas de atencién pastoral utilizando conocimientos de
comportamiento/ciencias sociales, lo que también demuestra la capacidad de facilitar
los conocimientos teoldgicos/espirituales y filosoficos de los beneficiarios.

Articular la capacidad de utilizar conocimientos de recursos académicos y pastorales
para proporcionar una atencién pastoral significativa a pacientes, clientes, familias,
amigos y personal que respete la diversidad (racial, cultural, de género, orientacién
sexual, etc.).

Articular ideas para proporcionar una atencién pastoral significativa a personas que
atraviesan crisis o traumas.

Formular evaluaciones espirituales e intervenciones pastorales con diversas poblaciones
respecto a los problemas psicolégicos y emocionales de los receptores y demostrar la
documentacidn adecuada.

Articular la teologia del yo incrustada y deliberada y la capacidad de desarrollar,
coordinar y facilitar servicios de culto y/o practicas/rituales espirituales apropiados para
el entorno.

Ejercer adecuadamente la autoridad personal y pastoral integrando el cuidado pastoral
en la vida y el servicio de la organizacion.

Formular un caso ético/médico aplicando un modelo adecuado de toma de decisiones
éticas y la capacidad de implicar cddigos éticos de CPEIl y otras organizaciones
profesionales relacionadas con la atencién pastoral.

Demostrar una mayor confianza en el uso de la supervisién individual y grupal para dary
recibir retroalimentacion y la capacidad de impactar positivamente en el ministerio
pastoral.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Articular cdmo la investigacion actual informa la practica de la capellania profesional.
Articular los desafios de proporcionar atencidon emocional y pastoral a personas que
experimentan duelo anticipatorio.

Articular el proceso de cdmo uno practica el autocuidado para asegurar que se
mantenga saludable espiritual, fisica y emocionalmente.

Articular el impacto positivo que la atencidn pastoral/espiritual puede tener en la vida
institucional.

Articular cdmo se establecen limites relacionales saludables en entornos de cuidado
pastoral o espiritual.

Articular cdmo se establecen relaciones significativas con el clero comunitario o los
lideres religiosos.

Resultados de Aprendizaje del CPE 400

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Evaluarse adecuadamente describiendo como las creencias, fortalezas, limitaciones,
valores y suposiciones afectan al ministerio pastoral.

Aplicar conocimientos de las ciencias del comportamiento y sociales para proporcionar
atencidn pastoral a personas en diversos entornos ministeriales.

Aplicar la capacidad de utilizar conocimientos de diversas disciplinas académicas,
psicologia, sociologia, etc.to proporcionar una atencion pastoral significativa a
pacientes, clientes, familias, amigos y personal que respete la diversidad (racial, cultural,
de género, orientacién sexual, etc.).

Aplicar respuestas emocionales y pastorales adecuadas a personas que atraviesan crisis
o traumas.

Demostrar adecuadamente una evaluacion espiritual y una intervencion pastoral
adecuada para uno o mas pacientes/clientes y, segun corresponda, registrar la
intervencion.

Aplicar la teologia del yo incrustada y deliberada y la capacidad de desarrollar, coordinar
y facilitar servicios de culto y/o practicas/rituales espirituales apropiados para el
entorno.

Evaluar la capacidad de centrarse en uno mismo y de relacionarse con los demas,
dejando de lado las agendas personales y religiosas y utilizando la autoridad personal y
profesional segun corresponda.

Articular la capacidad de uno para utilizar una teoria ética adecuada en la toma de
decisiones y respetar la ética profesional institucional.

Analizar la capacidad de una persona para utilizar eficazmente a individuos y grupos en
diversos entornos personales y profesionales para aclarar, consultar y contribuir, asi
como para influir en el comportamiento organizacional.

Para ilustrar cdmo los conocimientos de la investigacion actual se integran en el modelo
de atencidn pastoral de cada uno.

Articular los desafios de proporcionar atencién emocional y pastoral a personas que
experimentan un duelo no resuelto.

Evaluar planes especificos para mantener el bienestar espiritual, emocional y fisico.
Evaluar como se planea facilitar y/o ampliar el papel del cuidado pastoral/espiritual a lo
largo de la vida institucional.

Demostrar la capacidad de establecer y mantener limites relacionales saludables en
entornos de cuidado pastoral o espiritual.
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15. Evaluar la capacidad de utilizar el grupo de iguales, el educador supervisor y otras
relaciones colegiales con fines de consulta personal y profesional, apoyo y relaciones, es
decir, lideres de grupos religiosos y clérigos comunitarios.
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Certificado en Educacion Supervisora de CPE - 1600 horas

El Certificado en Educacidn Supervisora de CPE requiere la finalizacién de cursos (SEC 600-
900) o 1600 horas. Los estudiantes supervisores participaran en la practica de la
observacion y supervision en pequenos grupos, sesiones individuales y en la finalizacion de
maddulos de aprendizaje.

Resultados de aprendizaje del programa SEC 600-900

PLO1 Construye teorias y teologias de la supervisidon pastoral que guien la practica supervisora
de uno.

PLO 2 Demuestra practicas éticas y de autocuidado en la supervision.

PLO 3 Integra conocimientos actuales y relevantes del campo de la supervision en tu practica.

PLO 4 Demuestra la capacidad de establecer y utilizar relaciones consultivas para mejorar la

practica de supervision.

Desarrollo Descripcion Horarios

SEC 600 El curso inicial de formacion supervisora ofrece al candidato a supervisor la 400
oportunidad de observar y practicar el arte de la supervision, al tiempo que
desarrolla una conciencia del proceso de supervision, adquiere habilidades
basicas de supervisidn e investiga diversos tedricos del desarrollo humano.
Los candidatos a supervisidon pueden proporcionar supervision individual a un
maximo de dos (2) estudiantes de CPE.

SEC 700 El segundo curso de educacién supervisora ofrece al candidato supervisor la 400
oportunidad de practicar el arte de la supervision supervisando y evaluando a
los estudiantes, aumentando asi sus conocimientos y habilidades en
supervisién, multiculturalismo, teorias del aprendizaje de adultos, dinamica de
grupo y demostrando la capacidad de gestionar un curso de CPE mientras
practica un autocuidado saludable.
Los candidatos a supervisidon pueden proporcionar supervision individual a un
maximo de tres (3) estudiantes de CPE.

SEC 800 El tercer curso de formacién supervisora ofrece al candidato supervisor la 400
oportunidad de continuar practicando el arte de la supervisién co-supervisando
a un grupo de estudiantes de CPE junto al Supervisor-Educador de Formacién
(TSE). El candidato continia ampliando sus conocimientos y habilidades en
supervisién, abordando cuestiones éticas, integrando una teoria de supervision
pastoral, presentando su Modelo de Supervision Pastoral, una Revision en
PowerPoint y una Autobiografia Integrada.

Ademas, el candidato supervisor comienza a planificar su curso individual en
SEC 900, que incluye identificar, entrevistar y seleccionar a un grupo de
estudiantes de CPE conforme a las Politicas y Procesos de CPEIl, desarrollar un
plan de estudios y otras tareas relacionadas.
Los candidatos a supervision pueden supervisar individualmente un maximo
de cinco (4) estudiantes de CPE.
SEC 900 El cuarto curso de formacidn supervisora ofrece al candidato supervisor la 400
oportunidad de demostrar su capacidad para organizar y supervisar a un
grupo individual de estudiantes de CPE , permaneciendo bajo la supervisidn
del Supervisor-Educador de Formacion (TSE).

Como minimo, el Candidato Supervisor es responsable de identificar,
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entrevistar y aceptar a los estudiantes conforme a la politica del CPEl,
desarrollar el plan de estudios del curso, preparar el curso, demostrar la
capacidad de practicar el arte de la supervisidn pastoral integrando sus teorias
y teologia de la supervision pastoral, y evaluar a los estudiantes. Ademas, el
candidato supervisor debe revisar los requisitos de acreditacidon/certificacion
para supervisores-educadores y presentar los videos y relatos escritos
requeridos que demuestren su capacidad para integrar su teoria y teologia en
la practica de la supervisién pastoral.

Los candidatos a supervision pueden supervisar individualmente a un
minimo de tres (3) y un maximo de nueve (9) estudiantes de CPE.

HORAS TOTALES DEL PROGRAMA 1600

Competencias para Supervisores-Educadores (SE)

SC:1.1 Demuestra conciencia de la propia identidad como Supervisor-Educador (SE),
incluyendo fortalezas y debilidades.

SC:1.2 Articular conocimientos sobre los recursos clave utilizados en la supervisién
pastoral, es decir, literatura supervisora, cuestiones éticas, etc.

SC:1.3 Demostrar conocimientos sobre una teoria del desarrollo humano (personalidad) y
la capacidad de integrar los conocimientos de la teoria en la practica de la
supervisidon pastoral.

SC:1.4 Demuestra conocimientos sobre una teoria del aprendizaje adulto y la capacidad
de integrar conocimientos en la practica de la supervision pastoral.

SC:1.5 Demuestra conocimientos sobre dindmica de grupo y la capacidad de integrar
conocimientos en la practica de la supervisién pastoral.

SC:1.6 Articular una conciencia sobre cuestiones multiculturales y la capacidad de integrar
ideas en la practica de la supervision pastoral.

SC:1.7: Articular la propia teologia y la capacidad de integrar ideas en la practica de la
supervision pastoral.

SC:1.8 Demuestra conocimiento sobre cuestiones éticas y capacidad para abordarlas en la
supervisiéon pastoral.

SC: 1,9 Describe la capacidad de utilizar relaciones criticas para la consulta y el apoyo.

SC: 1.10 Demuestra conciencia de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y
capacidad para evaluar eficazmente su aprendizaje.

SC:1.11 Articula tus practicas de autocuidado.

SC: 1.12 Articular la capacidad para utilizar eficazmente el Sistema de Gestién del

Aprendizaje (LMS) del CPEl y el conocimiento de la gestion y administracion del
programa CPE del CPElI.

SEC 600: Resultados de Aprendizaje (Articulacion de conceptos en la supervision pastoral)

SEC 601: Definir el significado de la supervision pastoral y los conceptos basicos de supervision.
SEC 602: Discutir una variedad de dindmicas de supervisidon en la supervisidon pastoral, por
ejemplo, transferencia, contratransferencia, proceso paralelo, resistencia y el proceso de
accién/reflexién/accion.

SEC 603: Discutir los modelos psicodinamicos del desarrollo humano y la supervisién pastoral.
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SEC 604: Para discutir los modelos de desarrollo (a la larga de la vida) del desarrollo humanoy
la supervision pastoral.

SEC 605: Discutir modelos humanistas y sistémicos de desarrollo humano y supervision
pastoral.

SEC 606: Identificar y debatir a un tedrico especifico del desarrollo humano y su aplicacién a la
supervision.

SEC 607: Debatir y practicar el autocuidado como candidato a supervisor.

SEC 608: Articular una evaluacién de uno mismo.

SEC 609: Articular la conciencia de las Politicas y Procesos del CPEI para llevar a cabo un
programa de CPE.

SEC 610: Demostrar la capacidad de involucrar a los companeros y formar la consulta y apoyo
supervisor-educador.

SEC 700: Resultados de Aprendizaje (Identificacion de conceptos en la supervision pastoral)
SEC 701: Evaluar teorias y cuestiones relacionadas con la supervision del aprendizaje de
adultos.

SEC 702: Reconocer diversas dinamicas de supervisiéon multicultural.

SEC 703: Articular un enfoque tedrico para la dindmica de grupos y la supervision pastoral.
SEC 704: Para describir una teoria del desarrollo humano y las implicaciones para la supervision
pastoral.

SEC 705: Articular una conciencia y capacidad para integrar ideas utilizando una teoria del
aprendizaje adulto en la practica de la supervisién pastoral.

SEC 706: Para hablar sobre la necesidad de reflexion y autocuidado.

SEC 707: Articular una evaluacién de uno mismo.

SEC 708: Obtener informacién sobre la evaluacidn del supervisor de formacion y las
implicaciones para la administraciéon de un programa de CPE.

SEC 709: Articular la capacidad de utilizar las Politicas y Procesos de la CPEl para llevar a cabo
una CPE

programar.

SEC 710: Demostrar la capacidad de involucrar a los companeros y formar la consulta y apoyo
de supervisores y educadores

SEC 800: Resultados de Aprendizaje (Integrando Conceptos en la Supervision Pastoral)

SEC 801: Para tratar cuestiones éticas en la practica de la supervision pastoral.

SEC 802: Describir el proceso de entrevistar, supervisar y evaluar a los estudiantes.

SEC 803: Articular teorias del aprendizaje de adultos, dinamica de grupos y multiculturalismo en
la practica de la supervisién pastoral.

SEC 804: Articular e integrar la teologia en la supervisién pastoral.

SEC 805: Articular la autoconciencia en una revision reflexiva.

SEC 806: Articular brevemente los elementos clave de un modelo de supervision pastoral.
SEC 807: Articular una evaluacién de uno mismo.

SEC 808: Disefiar un modelo claro y conciso de supervision pastoral.

SEC 809: Demostrar conocimientos y capacidad para integrar las politicas y procesos del CPEI.
SEC 810: Obtener la opinidn de los companieros y la evaluacién del supervisor de formacién
para apoyo y consulta.
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SEC 900: Resultados de Aprendizaje (Aplicacion de conceptos de supervision pastoral)

SEC 901: Discutir el proceso de entrevista y seleccidn de estudiantes para CPE.

SEC 902: Articular el proceso para integrar el proceso de aceptacién de estudiantes del CPEI.
SEC 903: Demostrar un plan para impartir un curso individual de CPE, es decir, el plan de
estudios del curso, etc.

SEC 904: Articular estrategias saludables de autocuidado.

SEC 905 Para demostrar la capacidad de gestionar y administrar una organizacion afiliada y un
programa de CPE.

SEC 906: Articular una autoevaluacion.

SEC 907: Demostrar la capacidad de utilizar Populi y otros procesos del CPEl en la supervisién
pastoral.

SEC 908: Finalizar los requisitos para la acreditacion.

SEC 909: Demostrar la capacidad de involucrar a los companeros para consulta y apoyo.

SEC 910: Obtener informacidén sobre la evaluacién del supervisor de formacion y las
implicaciones para la administraciéon de un programa de CPE.
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Recursos de Aprendizaje de CPEI

Contrato de Aprendizaje (Pacto)

Se requiere que los estudiantes desarrollen un contrato o convenio de aprendizaje, que es un
compromiso que el alumno asume para alcanzar objetivos especificos de crecimiento personal y
profesional. El estudiante es el principal responsable de su aprendizaje. Si, a medida que avanza
la formacidn, el estudiante considera que el contrato de aprendizaje debe cambiarse, puede
renegociar el contrato con el Supervisor-Educador.

Para empezar, por favor, dedica tiempo de calidad para reflexionar sobre los siguientes
problemas.

Reflexiona sobre tu desarrollo pastoral. Considera experiencias pasadas. ¢ Cudles fueron tus
puntos fuertes y limitantes? Si eres nuevo en el ministerio, écuales anticipas tus fortalezas y
areas de crecimiento? Haz una lista de tus fortalezas y areas que necesitas aprender. ¢{Cdmo
podrias abordar una o mas de estas dreas durante el CPE? ¢ Cdmo podrian tu grupo de iguales y
tu Supervisor-Educador ayudarte (ser un recurso) mientras aprendes?

Reflexiona sobre por qué decidiste hacer CPE. ¢ Hay cosas en particular que quieras aprender
mientras ministras aqui? ¢ Cémo esperas que el CPE influya en tu futuro ministerio? ¢Hay algun
objetivo relacionado con estas reflexiones para ti? ¢ Como podrian tu grupo de igualesy tu
Supervisor-Educador ayudarte (ser un recurso) mientras aprendes?

Reflexiona sobre tus pensamientos y emociones. ¢ Qué te hace sentir mas ansioso, emocionado o
ambivalente? ¢ Existe alglin objetivo de aprendizaje relacionado con alguna de estas areas?
¢Coémo podrian tu grupo de iguales y tu Supervisor-Educador ayudarte (ser un recurso) mientras
aprendes?

Reflexiona sobre tus necesidades de aprendizaje. i Qué deseas aprender durante este curso de
CPE?

Instrucciones: Los estudiantes deben leer los Resultados del CPEI para el curso matriculado
(CPE 100-400). Ademas de prestar atencion a cada uno de los Resultados de Aprendizaje del
Curso, los estudiantes deben identificar uno o dos objetivos personales y profesionales para el
curso y como pretenden cumplirlos, es decir, acciones, libros, articulos, etc. Recuerda que la
Evaluacién Final del Estudiante y la Evaluacién Final del Supervisor abordaran cada resultado de
aprendizaje del curso (CPE 100-400).

Formacion didactica: Ademads de lo que se ofrece a los estudiantes de CPE durante el horario
programado, los estudiantes deben completar los médulos LMS a distancia para complementar
su aprendizaje.

Objetivo/Resultados de aprendizaje personal y cdmo planeas lograrlo (al menos uno):
a.

b.

Objetivos de Aprendizaje Profesional: ¢ Como se relaciona esto con los Resultados de
Aprendizaje del CPEI?

a.

b.
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Formato literal

Estudiante:

Supervisor-Educador:

Fecha:

Lugar de la visita

Los textos literales deben completarse en un plazo de 1-2 semanas tras la entrega. Las
palabras previas no son aceptables.

Datos conocidos: Incluye todos los datos sobre esta visita. Los hechos pueden incluir quién inicié
la pagina, informacion biografica relacionada con la edad, género, raza, afiliacion
religiosa/espiritual, informacién sobre sistemas familiares, historial médico, historial psicosocial,
etc. Explica cualquier contacto previo que hayas tenido con este paciente.

Preparacidn: ¢Cémo te preparaste para esta visita? ¢ Cuales son vuestras preocupaciones, si es
qgue hay alguna? ¢Cudl era tu estado mental?

Observaciones: ¢ Qué sacaste de las expresiones faciales, postura, vestimenta, tono de voz,
actitud, etc.? ¢ Qué respuestas has notado? ¢ Quién se sentaba donde en la habitacion? ¢ Como
era el entorno, es decir, vistas, sonidos, olores, movimientos, posiciones, etc.? Describe
cualquier sentimiento, pensamiento u observacidon de ti mismo al entrar en |la habitacién.

La visita: Este es un relato literal de lo que se dijo y de lo que ocurridé durante vuestras visitas, lo
mejor que recorddis. Anota entre paréntesis todas las pausas, gestos, gestos y pensamientos
personales. Incluye tu(s) oracidn(es), si se ofrece. Si gran parte de la comunicacion es no verbal,
describe lo que viste y los mensajes clave que sentiste o escuchaste. Si tienes que abreviar
secciones, resume lo que ocurrié en ese momento lo mas fielmente posible.

Crea una leyenda de todos los implicados en la visita y expone la comunicacién y las respuestas
de la manera que se muestra a continuacién.

Leyenda

C — Capellan F — Padre

P — Paciente W - Esposa

M — Madre H - Marido

D — Hija

Conversacion

Cl.- Hola, me llamo capellan . ¢Como te llamas?

P1. Me llamo sefior JK, pero me llaman K.

C2. ¢Qué tal las cosas, K? (Pausa larga).

P2. Desde que mi mujer se fue, las cosas no han sido iguales para mi.

C3. Ayudame a entenderlo. ¢ Dénde se fue tu mujer? (Las lagrimas empiezan a fluir y el paciente
aparta la cabeza de mi. Me quedo en silencio hasta que vuelve a hablar.)

P3. Ojald lo supiera... Ella era mi cuidadora... Dependia de ella...

Analisis de la persona: En tu valoracion, écudles son las preocupaciones espirituales,
psicoldgicas y socioldgicas de la persona? ¢Qué le pasa? ¢ Qué se estd diciendo, verbal y no
verbalmente? ¢El paciente/cliente se presenta como alguien en paz/tranquilidad con Dios,

22| Pagina



consigo mismo, los demas, las circunstancias y el entorno?

Analisis del Yo: Recuerda tus sentimientos con el mayor detalle posible durante esta visita.
¢Como te informaron tus propias imagenes, pensamientos y sentimientos sobre el contenido
emocional del paciente? ¢ Qué harias diferente la préxima vez y por qué? Evalua la calidad y
eficacia de esta visita desde tu perspectiva.

Reflexidn teoldgica/espiritual: Reflexiona teoldgica/espiritualmente sobre esta visita. ¢ Cémo
pudiste agudizar tu valoracion espiritual? Reflexiona sobre la visita y expone cualquier principio
teoldgico "incrustado" o "deliberado" que pudiera haberse activado. Explica como esta
experiencia impactd tu sistema de creencias o tradicién. ¢Viene a la mente alguna historia
biblica, escritura espiritual o metdfora al pensar en este encuentro?

Cuestiones culturales, psicoldgicas o psicosociales: ¢ Cuales son algunos de los problemas
culturales, psicoldgicos y psicosociales que identificaste durante la visita?
Oportunidades/Expectativas: ¢ Tienes intencion de volver a ver a esta persona? Si es asi, ¢ por
qué? ¢Qué expectativas tienes respecto al cuidado pastoral para esta persona?

Feedback de los compaiieros: ¢Como le gustaria que sus companieros y el supervisor-educador
se centraran en este caso? (Recuerda, la presentacién literal del caso no trata tanto del paciente
como del estudiante.)

Registro: ¢Estaba este paciente en paz/tranquilo con Dios, consigo mismo, los demas, las
circunstancias y el entorno? Cabe destacar algunas frases descriptivas que reflejen la situacion
vital Unica de la persona. Incluye elementos pertinentes como la actitud del paciente respecto al
diagndstico, el tratamiento y las necesidades espirituales. Registra cualquier accién o defensa
implicada en el encuentro.

Documento de reflexion: Incluye en tus comentarios semanales de tus comparieros y de los
Supervisores-Educadores tus opiniones sobre los comentarios que has recibido. Preparate para
hablar de esto en la proxima sesién grupal.

Formato de Reflexion Palabra por Palabra

Tras una presentacion literal o de estudio de caso, el estudiante escribira una reflexion personal
sobre el feedback proporcionado por sus compafieros y el supervisor/instructor y la presentara
en la siguiente sesion formal de grupo:

¢Por qué elegiste esto literalmente para presentar?

¢Qué sentimientos se identificaron en ti durante esta consulta entre iguales?

¢Qué cuestiones teoldgicas se identificaron durante la consulta entre iguales?

¢Qué desencadenante(s) experimentaste durante la consulta entre iguales?

¢Cudndo y cdémo se identificaron los desencadenantes, y pudiste identificar la fuente?
¢Qué preguntas planted esta consulta entre iguales sobre tu ministerio como capellan o
tu teologia?

oukwnNnpeE

7. ¢Qué comentarios fueron mas utiles y de quién vinieron esos comentarios?
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Formato de Reflexion Semanal
(mdximo de dos pdginas)

Nombre: Date:

1. lIdentifica cualquier evento especial, actividad o experiencia de aprendizaje en tu centro de
practica clinica esta semana.

2. Describe tu experiencia con la supervisidén esta semana (CPE, grupo e individual). ¢Qué
nueva perspectiva obtuviste? éDe qué manera(s) buscaste integrar nuevas perspectivas en
tu personalidad o practica del ministerio?

3. Describe tu relacion con tus compafieros esta semana. éSientes que te escucharony
respondieron a tus necesidades y preocupaciones? ¢Qué no dijiste a tus compafieros y a los
Supervisores-Educadores que deseabas? ¢Por qué? ¢ Qué dijiste que te sentias seguro para
compartir? ¢Por qué?

4. Aborda tus objetivos de aprendizaje para este curso, sefialando dreas de crecimiento,

dificultades, etc. ¢ De qué manera buscaste integrar nuevas perspectivas en tu practica
ministerial? Sé especifico.
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Formato de Evaluacion a Mitad de Curso

Nombre del estudiante

Supervisor-Educador:

Fechas del curso de CPE:

NUmero de recorrido

Organizacion Afiliada de la
CPEI #

Preferencia religiosa

1. Describe el entorno de tus practicas y tu(s) asignacion(es), por ejemplo, guardias,
primeras visitas, etc.

2. Expone tus objetivos de aprendizaje y ofrece una declaracidén de como progresas en
cada uno. ¢Necesitas modificar tus objetivos de aprendizaje? Si es asi, écomo
recomendarias que se adaptaran a tus necesidades de aprendizaje?

3. Habla sobre lo que estds aprendiendo sobre ti mismo, es decir, la integracion de la
historia personal y el funcionamiento pastoral, la identidad pastoral y la autoridad
pastoral.

4. Describe brevemente a tus companeros identificando a cada estudiante por su nombre
(solo por el nombre de pila) y expresa como crees que es la relacién con ellos. ¢ Qué has
aprendido de ellos? {Estas recibiendo lo que necesitas de ellos? Si no, équé mas
necesitas?

5. Describe brevemente tu relacion con tu supervisor-educador de CPE. ¢ Estas recibiendo
lo que necesitas? Si no, ¢qué mas necesitas?
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Recursos Sugeridos por el CPEI

CPE 100
Browning, J., & Spivey, J. (2022). El corazdn de un capelldn: Explorando lo esencial para el ministerio. Instituto
Teoldgico B.H. Carroll.

Cadge, W., & Rambo, S. (2022). Capellania y cuidado espiritual en el siglo XXI: Un introduccion. La Editorial de la
Universidad de Carolina del Norte.

Doehring, C. (2006). La prdctica del cuidado pastoral: un enfoque posmoderno. Westminster John Knox Press. ISBN-
13: 978-0664238407

Gilligan, C. (2009). Con otra voz: teoria psicoldégica y desarrollo de la mujer. Editorial de la Universidad de Harvard.
ISBN-13: 978—6674445444

Jumper, M.A,, Keith, S.E., & Langston, M. W. (2024). Capellania: Una introduccién completa. Libros de Baker.

Kelly, E. (2012). Personalidad y presencia: El yo como recurso para el cuidado espiritual y pastoral. T&T Clark. ISBN:
978-0-567-61741-5

Moessner, J. (Ed.). (1996). A través de los ojos de las mujeres: Perspectivas para el cuidado pastoral. Fortaleza de
Augsburgo. ISBN-13: 978-0800629281

Myers, G.K. (2024). Lo literal: La historia del cuidado pastoral. Autopublicado.

Patton, J. (1993). £l cuidado pastoral en contexto: Introduccion al cuidado pastoral. Westminster John Knox Press.

CPE 200
Cooper-White, P. (2024). Sabiduria compartida: Uso del yo en el cuidado pastoral y el asesoramiento - Nueva version
ampliada. Fortress Press.

Helsel, P. B. (2019). Cuidado pastoral y asesoramiento: una introduccion. Paulist Press.

Hernandez, F. (2024). Caminante de cuevas: Un enfoque psicodindmico del cuidado pastoral. Autopublicado.

Jumper, M.A,, Keith, S.E., & Langston, M. W. (2024). Capellania: Una introducciéon completa. Libros de Baker.
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Apéndice A: Ejemplo de Pograma de CPE y SEC

Programa de Ejemplos de CPE 100

[Em—
CPE La misién del CPEI es proporcionar una educacion pastoral clinica de calidad,
inclusiva y transformadora a nivel internacional mediante modalidades online
e hibridas para formar clinicos pastorales competentes y educadores

Clinical Pastoral Education
INTERNATIONAL

supervisores.

Puntos de Contacto
NOMBRE CORREO ELECTRONICO NUMERO DE CELDA

Descripcion del campo

La Educacién Pastoral Clinica (EPC) es un método de accion/reflexion/accidon de aprendizaje. Se trata de
cambio, transicion y transformacion, e implica la supervisidén entre iguales e individuales como parte del
proceso de reflexion de accion. La supervisidn es un encuentro estimulante entre un supervisor y sus
supervisados en el que la reflexiéon se utiliza para repasar una variedad de encuentros pastorales y eventos
de reportaje ministerial. Los supervisados hacen un pacto entre ellos para que el crecimiento y desarrollo
ocurran en la autoconciencia, la competencia ministerial y la comprension teoldgica.

Este curso se centrard en conceptos de autoconciencia, formacién pastoral y la capacidad de utilizar la
supervisidon para el crecimiento y desarrollo personal y profesional. También se centrara en el desarrollo
de las habilidades de cuidado pastoral. Este curso requiere un compromiso de 400 horas de educacién
supervisada.

Aviso legal

Los programas de Clinical Pastoral Education International estan disefiados para proporcionar un entorno
de aprendizaje reflexivo y relacional en el que se espera que los estudiantes aumenten su autoconciencia,
sean autodirigidos y exploren su comprensidn teoldgica tal y como se aplica e integra en sus capacidades

para practicar una atencion pastoral competente y supervisién pastoral.

Completar uno(s) curso(s) o uno de los programas de certificacién no garantiza el empleo ni la acreditaciéon
como capellan certificado por la Junta ni como supervisor-educador. En el Manual de Credencializacion se
incluyen requisitos adicionales.

Resultados de aprendizaje del programa CPE 100-400

Demuestra la capacidad de usar el yo como recurso principal en el cuidado pastoral.

Construir una teologia del cuidado pastoral que abarque la capacidad de proporcionar atencién pastoral
a personas de una amplia variedad de origenes teoldgicos, culturales y étnicos.
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Demuestra habilidades personales y profesionales en relaciones éticas, interdisciplinarias y consultivas.

Integra los conocimientos actuales y relevantes del campo de la ciencia del comportamiento en tu

practica.

COMPETENCIAS BASICAS DE CPE

CC1.0

Identifica puntos de inflexion significativos, dolores, decepciones y éxitos en la vida
y cdmo los acontecimientos afectan a la teoria del cuidado pastoral, la identidad
personal y profesional, y las fortalezas y debilidades.

CcCi1

Articular una conciencia del desarrollo de la fe propia (teologia incrustada y deliberada)
estd integrada en una teoria del cuidado pastoral.

CC1.2

Articular la capacidad de acceder a conocimientos de disciplinas académicas que
proporcionen una visién sobre la condicién humana de los receptores de atencion (es
decir, psicologia, sociologia, antropologia, etc.) mientras se proporciona una atencion
pastoral significativa que respete la diversidad (racial, cultural, de género, orientacion
sexual, etc.).

cC1i3

Identificar posibles cuestiones éticas en la atencion pastoral y el papel de un
defensor de los clientes/pacientes/familias/personal, asi como la capacidad de
formular un caso ético/médico mientras se aplica un modelo de toma de
decisiones éticas adecuado y se aplica a los cédigos éticos de la CPEl y otros
organizaciones profesionales relacionadas con el cuidado pastoral.

CCi4

Habla sobre el plan de autocuidado para el bienestar espiritual, emocional y fisico, asi
como sobre la capacidad de establecer y mantener limites relacionales saludables en
entornos pastorales/espirituales.

cca.o

Demuestra la capacidad de centrarte y de relacionarte con los demds apartando
agendas personales y religiosas y utilizar la autoridad personal y profesional segin
corresponda.

ccai

Demostrar adecuadamente una evaluacion espiritual y una intervencion(es)
pastoral(es) adecuada(s) para uno o mas pacientes/clientes y, segin corresponda,
registrar la intervencion.

cC2.2

Evaluar la capacidad de utilizar el grupo de iguales, el Supervisor-Educador y otras
relaciones colegiales para la consulta, apoyo y relacidn personal y profesional, es
decir, lideres de grupos religiosos y clérigos comunitarios.

cca3

Aplica respuestas emocionales y pastorales adecuadas a las personas que experimentan
crisis o traumas.

CC2.4

Evaluar la capacidad para utilizar eficazmente a individuos y grupos en diversos
entornos personales y profesionales para la clarificacién, la consulta y la contribucion,
asi como para influir en el comportamiento organizacional.

CC25

Aplicar conocimientos de las ciencias del comportamiento y sociales para proporcionar
atencion pastoral
A personas que experimentan pérdidas y duelo.

cc3.0

Evalia como se planea facilitar y/o ampliar el papel de
Atencion pastoral/espiritual a lo largo de la vida institucional en el propio entorno

Pagina 33 de 51




ministerial.

CC3.1 Debatir como la investigacion primaria y la literatura investigativa informan a la
la profesion de capellania y la practica de cuidado espiritual de cada uno esta integrada
en el modelo de atencién pastoral.

CC3.2 Describe la capacidad de desarrollar, coordinar y facilitar los servicios de culto
y/o practicas/rituales espirituales apropiados para el entorno.
CcC33 Documentar la capacidad de establecer y mantener la disciplina intradisciplinar y

relaciones interdisciplinarias.

Politicas y procesos

Los estudiantes deben cumplir con las Politicas y Procesos del CPEI, asi como con los del centro clinico.
Aunque esta no es una lista exhaustiva, es esencial que los estudiantes conozcan las siguientes politicas y
procesos:

Politica 207: Conflicto de Intereses: Los estudiantes seran notificados si ocurre un posible conflicto de
intereses entre el profesorado del CPEl y los estudiantes del CPEI. Esto incluye cualquier aspecto personal,
financiero, la necesidad de comprar un texto que beneficie al profesor, etc.

Politica 106: Progreso académico: Se espera que los estudiantes avancen progresivamente por los cursos
que conducen a un Certificado en Educacion Pastoral Clinica o a un Certificado en Educacion Supervisora.
Los estudiantes que abandonen el programa de formacidn tras uno o mas afios deben volver a presentar
una solicitud con informacion actualizada.

Politica 208: Inteligencia Artificial: La tecnologia de Inteligencia Artificial (IA) ha proporcionado acceso a
ayudas para el procesamiento de lenguaje y herramientas de IA generativa (ChatGPT, Grammarly, chatbots
de navegador, etc.). El CPEIl valora las herramientas de IA como vemos la colaboracién con otras personas
y recursos. Discutir ideas y trabajar con otras personas es apropiado siempre que el trabajo que el
estudiante presente sea suyo. El CPEl espera que las herramientas de |A se utilicen en sintonia con
nuestros valores y que el trabajo del estudiante sea original. El trabajo que no sea original y no cumpla con
las siguientes directrices serd tratado como deshonestidad académica, tal como se describe en la Politica
117 y el Proceso 218: 1.b.7 del Manual de Politicas y Procesos.

Politica 206: Antidiscriminacion y Acoso: El CPEl no discriminara por motivos de raza, color, credo, religion,
ascendencia, origen nacional o étnico, afiliacidn politica, sexo/género, orientacion sexual, edad o
discapacidad y proporcionarda un entorno libre de acoso. La CPEl no tolerara acoso de ninguna naturaleza,
incluyendo pero no limitandose a acoso sexual, avances sexuales no deseados, solicitudes de favores
sexuales y otros acosos verbales o fisicos de naturaleza sexual.

Politica 106: Académicos-Escala de Calificacidn: Los estudiantes son calificados en la siguiente escala.
Calificacion con | Puntos |[Categoria Evaluacion
letra

A 91-100 [Ejemplar Resultados de aprendizaje superados
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B 81-90 |Competente [Con resultados de aprendizaje

C 71-80 |Desarrollo  |Avanzar hacia los resultados de aprendizaje

D 61-70  |Minimal Resultados de aprendizaje minimamente abordados
F 0-60 Fracaso Fracaso en abordar los resultados de aprendizaje

Politica 106: Evaluaciones y Evaluacion: Los supervisores-educadores utilizan una variedad de

instrumentos para evaluar y ayudar a los estudiantes a alcanzar sus objetivos. El CPEI utiliza rdbricas de
evaluacién en los cursos de Populi.

Evaluacidn de mitad de curso: Los estudiantes completaran y recibirdn comentarios sobre sus
evaluaciones intermedias.

Evaluacion final: Los estudiantes recibirdn una evaluacion final de su supervisor-educador de CPE al
final del curso.

Evaluacion del coordinador de prdcticas: La evaluacién del coordinador de practicas complementa
la evaluacién del supervisor-educador y ayudard a proporcionar una revisién mas completa del
lugar de la practica.

Encuesta de fin de curso: Se solicita a cada estudiante que complete una encuesta de final de curso
en linea.

Politica 106: Entrega de certificados y expedientes académicos

A los estudiantes se les otorga un certificado de finalizacion de los programas: Certificado de CPE
y Certificado de Educacion Supervisora. Tienen acceso a una transcripcion no oficial a través de

Populi.

Evaluaciones finales: Los estudiantes completaran una evaluacion final antes del Gltimo dia del curso y
recibirdn una evaluacién final del Supervisor-Educador del CPE (miembro del profesorado) dentro de
los 14 dias posteriores a la finalizacidon del curso.

Se otorgara un Certificado de Finalizacién para reconocer la finalizacion de un curso/unidad de
CPE o SEC (400 horas).

Se otorgard un Certificado de Logro a los estudiantes tras completar el Certificado en CPE o SEC
(1600 horas).

Expedientes académicos: los estudiantes pueden acceder a una copia de un expediente no
oficial a través de su cuenta de Populi.

Politica 103: Matricula, tasas, cancelacion y reembolso

El importe total debido por cada curso es de 1375,00 $ 0 5500,00 S para el Certificado en CPE (1600
horas) o el Certificado en Educacién Supervisora (1600 horas).

Todas las matriculas y tasas de los estudiantes se presentaran a través del sitio de pagos de

CPEl dentro de nuestro sistema de gestion de aprendizaje, Populi.

La matricula debe pagar un minimo de siete dias antes del inicio del curso. Las excepciones

deben ser aprobadas por el Director Académico.

El impago total de la matricula y otras tasas se considera una reduccién en el curso.

Los estudiantes pueden conservar cualquier libro de texto, cuaderno, folletos u otro material

gue les hayan dado durante su tiempo de matriculacidon para uso personal. No se espera que

los estudiantes regresen ni paguen por ellos.
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El CPEI deducird una cuota Unica por curso o programa que no supere el 20 por ciento de la
matricula, que no podra superar el maximo de 200 délares para cualquier estudiante que se
retire tras cinco dias de firmar el formulario de inscripcién. NOTA: En Nebraska, se
reembolsara toda la matricula pagada, excepto una tasa de inscripcion que no supere
ciento cincuenta ($150.00) (005.02F2)

Cancelacion y reembolsos de matricula

Los estudiantes deben enviar por escrito o enviar por correo electrdnico una solicitud de retirada al
Supervisor-Educador del CPEI.

Un estudiante que se retire en un plazo de cinco (5) dias desde la firma del formulario de
inscripcion es elegible para recibir el reembolso completo del dinero pagado.

Un estudiante que se retire tras cinco (5) dias de firmar el formulario de inscripcidn pero antes
de que comience el curso o programa tiene derecho a un reembolso de todo el dinero pagado

a la institucién, menos una tasa Unica de inscripcién por curso o programa que no supere el 20
por ciento de la matricula, que no puede superar los 200 ddlares como maximo. NOTA: En
Nebraska, se reembolsara toda la matricula pagada excepto una tasa de inscripcion que no
exceda ciento cincuenta ($150.00) (005.02F2)

Los estudiantes que cancelen o retiren tras el inicio del curso estan sujetos a reembolsos

segun las indicaciones siguientes.

Los estudiantes pueden conservar cualquier libro de texto, cuaderno, folletos u otro material que
se les haya dado

durante su tiempo de inscripcidn para uso personal. No se espera que los estudiantes regresen
ni paguen por ellos.

Al enterarse del deseo de los estudiantes de retirarse, el Supervisor-Educador

presentara inmediatamente el formulario de cancelacién y retirada.

El Registrador cancelard o retirard al estudiante inmediatamente al recibir la solicitud y
presentara cualquier reembolso que le corresponda dentro de los 30 dias posteriores a

la solicitud.

Actividades de Aprendizaje Sugeridas

CPE 100 - Actividad de autorreflexion (Genograma): Se espera que los estudiantes participen en
una variedad de actividades de autorreflexion disefiadas para mejorar la autoconciencia, que es un
aspecto fundamental del aprendizaje. Los estudiantes presentaran el genograma familiar, que
refleja al menos 3 generaciones, comenzando por los abuelos maternos y paternos. El genograma
debe abordar, como minimo: nombres, ocupaciones, muertes (tipos de muerte natural, suicidio,
homicidio, guerra), relaciones matrimoniales (es decir, fuerte, tensa, separada, divorciada); Abuso
de sustancias, historia espiritual/religiosa, educacion, crisis/traumas, tono emocional, etc.

Contrato de aprendizaje: Se espera que los estudiantes desarrollen un contrato de aprendizaje para
el semestre. El contrato de aprendizaje es una expresién de los objetivos de aprendizaje de cada
uno, que debe redactarse utilizando el formulario prescrito y presentarse al supervisor de CPE
durante las primeras semanas de cada unidad. Al escribir tus objetivos de aprendizaje, puede ser
util que pienses en "éQué espero aprender? ¢ Cuales son mis necesidades y objetivos personales y
profesionales de aprendizaje? ¢COmo se medird y evaluard mi aprendizaje?"
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Presentaciones de casos (literalmente): El término literal es un formato utilizado para presentar
encuentros pastorales de forma estructurada para su uso durante la supervision individual y/o
grupal. El escrito literalmente recoge las ideas esenciales dentro de una conversacién; sin embargo,
para nuestros fines docentes, no se graban sino que se escriben a partir de la memoria del
estudiante poco después de una conversacion. Se proporcionara un formato especifico en el
Manual del Estudiante de CPEI.

Reflexion literal: Tras una presentacion literal de caso, el estudiante escribira una reflexién personal
sobre los comentarios proporcionados por sus compafieros y el Supervisor-Educadory la
presentara en la siguiente sesion formal del grupo:

Reflexiones semanales: La reflexién semanal es un trabajo maximo de 1-2 paginas que se centra
brevemente en las experiencias de la semana anterior y se utiliza para evaluar su importancia en el
proceso de aprendizaje. Los estudiantes deben compartir sentimientos y preocupaciones que les
afecten tanto como personas como proveedores de atencién pastoral. El trabajo debe ser personal
y sincero. Las areas que pueden revisarse incluyen relaciones, proceso de ensefianza-aprendizaje,
autoconciencia, cuestiones y temas teoldgicos/espirituales/religiosos, y lecturas.

Evaluaciones y Evaluaciones: Los estudiantes completaran las evaluaciones intermedias y finales,
gue son eventos de aprendizaje en si mismos. Las evaluaciones serdn ensayos mecanografiados a
doble espacio, limitados a ocho (8) paginas. Aungue las evaluaciones pueden usarse para marcar el
tiempo en una unidad, las evaluaciones miden principalmente el aprendizaje, los logros y las areas
de crecimiento necesario que requieren que el estudiante reflexione sobre lo que ha aprendido
hasta ahora en una unidad. Ademas, se pedira a un coordinador de practicas que presente una
evaluacion.

Supervision grupal e individual: Los estudiantes se reuniran regularmente en supervision grupal. El
propdsito de estas reuniones puede variar, incluyendo: (a) compartir devociones, (b) presentacién
de materiales didacticos, (c) una revisiéon de los encuentros pastorales, asi como un tiempo, (d) que
el estudiante reciba y ofrezca apoyo, aclaraciones y confrontacion/desafio para desarrollar su
comprensién de si mismo, y cultivar sus habilidades para proporcionar cuidado espiritual y percibir
la dinamica grupal.

Los estudiantes también iniciaran tiempo con su supervisor-educador de CPE para hablar sobre
temas como objetivos de aprendizaje, eventos clinicos y criticos que hayan vivido, y cualquier otro
asunto personal o profesional que afecte a su cuidado espiritual.

Horas del Curso/CEU
Calcular las horas de curso requiere completar 400 horas. El horario de los cursos se basa en horas de reloj

(60 minutos). Los estudiantes deben completar los 60 minutos completos de cada sesidn para recibir el
crédito de los CEUs de IACET.
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Textos del curso

Doehring, Carrie. La prdctica del cuidado pastoral: un enfoque posmoderno. Westminster John Knox Press,
2006. ISBN: 978-0-664-22684-8

Kelly, Ewan. Personalidad y presencia: El yo como recurso para el cuidado espiritual y pastoral. T&T Clark
International. 2012. ISBN: 978-0-567-28328-3

CPE 100 - Plan de estudios de ejemplo

Periodo de 12 semanas: Introduccién a CPE y atencion pastoral * (Puede modificarse a un periodo de 16 semanas)

Aprendizaje

Asignaciones de

Aprendizaje por Participacion en

S PR (G (R S0 preparatorio madulos LMS Practicas
Supervision en Supervisi | Aprendizaje en linea: La formacién de practicas se centra
grupos pequenos 6n Completar moédulos en la autoconciencia y el desarrollo
Familiarizarse individua | LMS Escribir textos de la identidad y habilidades
Discutir los | textuales o estudios de personales y pastorales.
requisitos del curso casoEscribir reflexiones
Verificar que los literalmenteEscribir

1 estudiantes tienen reflexion
identificacion con semanalTiempo
foto dedicado a leer textos o
Habla sobre los articulos de revistas.
requisitos para Preparacion de
obtener los presentaciones
requisitos de CPE e (genogramas, sesiones
IACET CEU. de ensefianza, etc.)
Supervision en Supervisi | Aprendizaje en linea, CPE 101: Uso del cuidado | La formacién de practicas se
Grupos Pequefios 6n completar moédulos propio y pastoral centra en la autoconciencia y el
Devocional individua | LMS, escribir literales o desarrollo de la identidad y
Actividad de | estudios de caso, habilidades personales y
Autoconciencialect escribir reflexiones pastorales.
ura: Kelly, literales, escribir
2 Introduccion, Cap. reflexién semanal.
1lectura: Tiempo dedicado a leer
Doehring, textos o articulos de
Introduccion, Cap. revistas. Preparacion de
1,2 presentaciones
(genogramas, sesiones
de ensefianza, etc.)
Supervision en Supervisi | Aprendizaje en linea, CPE 102: Elementos La formacién de practicas se
Grupos Pequefios 6n completar moédulos criticos para los primeros | centra en la autoconcienciay el
DevocionalActivida | individua | LMS, escribir literales o encuentros de atencion desarrollo de la identidad y
dde | estudios de caso, pastoral habilidades personales y
Autoconciencia escribir reflexiones pastorales.
3 Reflexién Semanal literales, escribir

1

reflexion semanal.
Tiempo dedicado a leer
textos o articulos de
revistas. Preparacion de
presentaciones
(genogramas, sesiones
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de ensefianza, etc.)

Revision Supervisi | Aprendizaje en linea, CPE 103: Cuidado La formacidn de practicas se
devocional de on completar médulos pastoral para una centra en la autoconciencia y el
supervision en individua | LMS, escribir literales o poblacién diversa desarrollo de la identidad y
grupos pequefios | estudios de caso, habilidades personales y
Contratos de escribir reflexiones pastorales.
aprendizaje literales, escribir
Conferencia de reflexion semanal.
caso / Seminario Tiempo dedicado a leer
de palabra textos o articulos de
Reflexién semanal revistas. Preparacién de
2Contrato de presentaciones
aprendizaje (genogramas, sesiones
Lectura: Kelly, de ensefianza, etc.)
capitols 3,5
Supervision en Supervisi | Aprendizaje en linea, CPE 104: Uso del grupo La formacidn de practicas se
Grupos Pequerios on completar médulos para el desarrollo centra en la autoconciencia y el
Devocional individua | LMS, escribir literales o personal y profesional desarrollo de la identidad y
Conferencia de | estudios de caso, habilidades personales y
Casos / Seminario escribir reflexiones pastorales.
Verbatim Reflexidon literales, escribir
Semanal 3 Lectura: reflexion semanal.
Doehring, Capitulo Tiempo dedicado a leer
3 textos o articulos de

revistas. Preparacion de

presentaciones

(genogramas, sesiones

de ensefianza, etc.)
Supervision en Supervisi La formacién de practicas se
Grupos Pequeiios on centra en la autoconciencia y el
DevocionalReflexié | individua Preparacion para la desarrollo de la identidad y
n Semanal | evaluacion a mitad de habilidades personales y
4Revision curso pastorales.
Evaluaciones a
mitad de curso
Supervision en Supervisi | Aprendizaje en linea, La formacién de practicas se
Pequeiios Grupos on completar moédulos centra en la autoconciencia y el
Reflexién Semanal individua | LMS, escribir literales o desarrollo de la identidad y

5 Conferencia de
Casos / Seminario
Verbatim

estudios de caso,
escribir reflexiones
literales, escribir
reflexién semanal.
Tiempo dedicado a leer
textos o articulos de
revistas. Preparacién de
presentaciones
(genogramas, sesiones
de ensefianza, etc.)

habilidades personales y
pastorales.
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Supervision en Supervisi | Aprendizaje en linea, CPE 105: Vision general La formacién de practicas se
Pequeiios Grupos on completar médulos de las evaluaciones centra en la autoconciencia y el
Reflexién Semanal individua | LMS, escribir literales o espirituales desarrollo de la identidad y
5 Conferencia de | estudios de caso, habilidades personales y
Casos / Seminario escribir reflexiones pastorales.
Verbatim literales, escribir
8 reflexion semanal.
Tiempo dedicado a leer
textos o articulos de
revistas. Preparacién de
presentaciones
(genogramas, sesiones
de ensefianza, etc.)
Supervision en Supervisi | Aprendizaje en linea, CPE 106: Delimitando la La formacién de practicas se
Grupos Pequefios 6n completar moédulos teologia incrustada y centra en la autoconciencia y el
Reflexion Semanal | individua | LMS, escribir literales o deliberada desarrollo de la identidad y
6 Conferencia de | estudios de caso, habilidades personales y
Caso / Seminario escribir reflexiones pastorales.
Verbatim Lectura: literales, escribir
9 Kelly, Caps 4-8 reflexion semanal.
Tiempo dedicado a leer
textos o articulos de
revistas. Preparacién de
presentaciones
(genogramas, sesiones
de ensefianza, etc.)
Supervision en Supervisi | Aprendizaje en linea, CPE 107: Vision general La formacién de practicas se
Pequeiios Grupos 6n completar moédulos de la ética en el cuidado centra en la autoconciencia y el
Reflexion Semanal individua | LMS, escribir literaleso | pastoral desarrollo de la identidad y
7 Conferencia de | estudios de caso, habilidades personales y
Casos / Seminario escribir reflexiones pastorales.
Verbatim Lectura: literales, escribir
10 Doehring, cap. 4-7 reflexion semanal.
Tiempo dedicado a leer
textos o articulos de
revistas. Preparacién de
presentaciones
(genogramas, sesiones
de ensefanza, etc.)
Supervision en Supervisi | Preparacion de Obtencién de la La formacién de practicas se
grupos pequenos on evaluaciones finales evaluacion del centra en la autoconciencia y el
Presentar individua | Encuesta completa del coordinador de practicas | desarrollo de la identidad y
1 evaluaciones | curso habilidades personales y
finales de los pastorales.
estudiantes para
recibir feedback
grupal.
Supervision en Supervisi | Revisidn de las La formacidn de practicas se
grupos pequenos on evaluaciones finales centra en la autoconciencia y el
Presentar individua desarrollo de la identidad y
12 evaluaciones | habilidades personales y
finales de los pastorales.

estudiantes para
recibir feedback
grupal.
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SEC 600- Ejemplo de programas

P9 CPEI

Clinical Pastoral Education
INTERNATIONAL

La misién del CPEIl es proporcionar una educacion pastoral clinica de calidad, inclusiva y transformadora a
nivel internacional mediante modalidades online e hibridas para formar clinicos pastorales competentes y
educadores supervisores.

Descripcion del campo

El programa de Educacién Supervisora de CPE esta disefado para ayudar a los estudiantes a
adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para marcar una diferencia duradera en la vida
de los demas mediante el avance de su practica de supervision. A través del programa de
educacion supervisiva, los estudiantes aprenden a desarrollar pensamiento critico, supervision y
habilidades de liderazgo. Cada curso consta de 100 horas de observacion y practica de supervision,
y 300 horas de lectura, escritura y desarrollo continuo de la capacidad en la supervision
profesional.

Aviso legal

Los programas de Clinical Pastoral Education International estan disefiados para proporcionar un
entorno de aprendizaje reflexivo y relacional en el que se espera que los estudiantes aumenten su
autoconciencia, sean autodirigidos y exploren su comprensidn teoldgica tal y como se aplica e
integra en sus capacidades para practicar una atencién pastoral competente y supervision
pastoral.

Completar uno(s) curso(s) o uno de los programas de certificacién no garantiza el empleo nila
acreditacion como capelldn certificado por la Junta ni como supervisor-educador. En el Manual
de Credencializacidn se incluyen requisitos adicionales.

Actividades de Aprendizaje
Los cursos de supervisidn se centraran en los siguientes elementos:

SEC 600- ofrece al estudiante supervisor la oportunidad de desarrollar una conciencia del proceso
de supervision, la observacion de la practica supervisora, la comprensién de la literatura
supervisora relacionada con los fundamentos de la supervisién, la exposicion a diversas teorias del
desarrollo humano, la dindmica de grupo vy la gestiéon de CPE y cuestiones de autocuidado.

Desarrollo Descripcion Horarios

SEC 600 El curso inicial de formacion supervisora ofrece al candidato a supervisor la 400
oportunidad de observar y practicar el arte de la supervision mientras
desarrolla una conciencia del proceso de supervision, desarrolla habilidades
basicas de supervisidn e investiga a diversos tedricos del desarrollo humano,
entre otros. Los candidatos a supervisién pueden proporcionar supervision
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SEC 700

SEC 800

SEC 900

individual a un maximo de dos (2) estudiantes de CPE.

El segundo curso de educacién supervisora ofrece al candidato supervisor la 400
oportunidad de practicar el arte de la supervisién mientras supervisa y evalta a

los estudiantes, aumentando los conocimientos y habilidades en supervision,
multiculturalismo, teorias del aprendizaje de adultos, dindmica de grupo y

demostrando cada vez mas la capacidad de gestionar un curso de CPE y

practicar el autocuidado saludable. Los candidatos a supervisién pueden

proporcionar supervision individual a un maximo de tres (3) estudiantes de CPE.

El tercer curso de formacion supervisora ofrece al candidato supervisor la 400
oportunidad de continuar practicando el arte de la supervisién mientras co-

supervisa a un grupo de estudiantes de CPE con el Supervisor-Educador de

Formacidn (TSE). El candidato contintia ampliando sus conocimientos y

habilidades en supervision, abordando cuestiones éticas, integrando una teoria

de supervisidn pastoral, presentando su Modelo de Supervision Pastoral, una

Revisién en PowerPoint y una Autobiografia Integrada.

Ademas, el candidato supervisor comienza a planificar su curso individual en

SEC 900, que incluye identificar, entrevistar y seleccionar a un grupo de

estudiantes de CPE segun las Politicas y Procesos de CPEl, desarrollar un plan de

estudios de curso, etc. Los candidatos a supervisién pueden supervisar

individualmente un maximo de cinco (4) estudiantes de CPE.

El cuarto curso de formacion supervisora ofrece al candidato supervisor la 400
oportunidad de demostrar su capacidad para organizar y supervisar a un

grupo individual de estudiantes de CPE , permaneciendo bajo la supervision

del Supervisor-Educador de Formacién (TSE).

Como minimo, el Candidato Supervisor es responsable de identificar,
entrevistar y aceptar a los estudiantes segun la politica del CPEI, desarrollar el
plan de estudios del curso, organizar el curso, demostrar la capacidad para
practicar el arte de la supervisidn pastoral integrando sus teorias y teologia de
la supervision pastoral, y evaluar a los estudiantes. Ademas, el candidato
supervisor debe revisar los requisitos de acreditacion/certificacion para
supervisores-educadores y presentar los videos y relatos escritos requeridos
gue demuestren su capacidad para integrar teoria y teologia en la practica de
la supervisidn pastoral. Los candidatos a supervisores pueden supervisar un
minimo de (3) y un maximo de nueve (9) estudiantes de CPE.

HORAS TOTALES DEL PROGRAMA 1600

Competencias Basicas de la Educacion de Supervision

SC:1.1

Demuestra conciencia de la propia identidad como Supervisor-Educador (SE),
incluyendo fortalezas y debilidades.
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SC:1.2 Articular conocimientos sobre los recursos clave utilizados en la supervisién pastoral,
es decir, literatura supervisora, cuestiones éticas, etc.

SC:1.3 Demostrar conocimientos sobre una teoria del desarrollo humano (personalidad) y la
capacidad de integrar los conocimientos de la teoria en la practica de la supervisién
pastoral.

SC:1.4 Demuestra conocimientos sobre una teoria del aprendizaje adulto y la capacidad de
integrar conocimientos en la prdctica de la supervision pastoral.

SC:1.5 Demuestra conocimientos sobre dindmica de grupo y la capacidad de integrar
conocimientos en la practica de la supervisién pastoral.

SC:1.6 Articular una conciencia sobre cuestiones multiculturales y la capacidad de integrar
ideas en la practica de la supervision pastoral.

SC:1.7: Articular la propia teologia y la capacidad de integrar ideas en la practica de la
supervision pastoral.

SC:1.8 Demuestra conocimiento sobre cuestiones éticas y capacidad para abordarlas en la
supervision pastoral.

SC:1,9 Describe la capacidad de utilizar relaciones criticas para la consulta y el apoyo.

SC:1.10 Demuestra conciencia de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y
capacidad para evaluar eficazmente su aprendizaje.

SC:1.11 Articula las practicas de autocuidado.

SC:1.12 Articular la capacidad para utilizar eficazmente el Sistema de Gestion del Aprendizaje

(LMS) del CPEl y el conocimiento de la gestion y administracion del programa CPE del
CPEI.
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Evaluaciones y Evaluacion: Los estudiantes deberan completar una evaluacion final.

Supervision Grupal e Individual: Los estudiantes supervisores se reuniran regularmente en grupo para
observar y practicar la supervision. Los estudiantes supervisores también organizardn supervision y
consulta continuas con su supervisor-educador de formacién a lo largo de todos los cursos (SEC 600-900).

Horas del Curso/CEU
Calcular las horas de curso requiere completar 400 horas. A continuacién puedes identificar las
horas de los cursos. El horario de los cursos se basa en horas de reloj (60 minutos).

Textos Recomendados para el Curso SEC 600
Bernard, J. M., & Goodyear, R. (2019). Fundamentos de la supervision clinica (62 Ed.).
Pearson.

Campbell, J. (2000). Convertirse en un supervisor eficaz.

Ekstein, R., & Wallerstein, R.S. (1958). La ensefianza y el aprendizaje de la psicoterapia.
International Universities Press.

Politicas y Procesos

Los estudiantes deben cumplir con las Politicas y Procesos del CPEI, asi como con los del centro clinico.
Aunque esta no es una lista exhaustiva, es esencial que los estudiantes conozcan las siguientes politicas y
procesos:

Politica 207: Conflicto de Intereses: Los estudiantes seran notificados si ocurre un posible conflicto de
intereses entre el profesorado del CPEl y los estudiantes del CPEI. Esto incluye cualquier aspecto personal,
financiero, la necesidad de comprar un texto que beneficie al profesor, etc.

Politica 106: Progreso académico: Se espera que los estudiantes avancen progresivamente por los cursos
qgue conducen a un Certificado en Educacion Pastoral Clinica o a un Certificado en Educacion Supervisora.
Los estudiantes que abandonen el programa de formacidn tras uno o mas afios deben volver a presentar
una solicitud con informacion actualizada.

Politica 208: Inteligencia Artificial: La tecnologia de Inteligencia Artificial (IA) ha proporcionado acceso a
ayudas para el procesamiento de lenguaje y herramientas de IA generativa (ChatGPT, Grammarly, chatbots
de navegador, etc.). EI CPEl valora las herramientas de IA como vemos la colaboracién con otras personas
y recursos. Discutir ideas y trabajar con otras personas es apropiado siempre que el trabajo que el
estudiante presente sea suyo. El CPEl espera que las herramientas de |A se utilicen en sintonia con
nuestros valores y que el trabajo del estudiante sea original. El trabajo que no sea original y no cumpla con
las siguientes directrices sera tratado como deshonestidad académica, tal como se describe en la Politica
117 y el Proceso 218: 1.b.7 del Manual de Politicas y Procesos.

Politica 206: Antidiscriminacidon y Acoso: El CPEI no discriminara por motivos de raza, color, credo, religion,

ascendencia, origen nacional o étnico, afiliacidn politica, sexo/género, orientacion sexual, edad o

discapacidad y proporcionarda un entorno libre de acoso. La CPEI no tolerara acoso de ninguna naturaleza,

incluyendo pero no limitandose a acoso sexual, avances sexuales no deseados, solicitudes de favores
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sexuales y otros acosos verbales o fisicos de naturaleza sexual.

Politica 106: Académicos-Escala de Calificacion: Los estudiantes son calificados en la siguiente escala.
Calificacion con | Puntos [Categoria Evaluacion
letra

A 91-100 [Ejemplar Resultados de aprendizaje superados

B 81-90 |Competente [Con resultados de aprendizaje

C 71-80 |Desarrollo  |Avanzar hacia los resultados de aprendizaje

D 61-70  |Minimal Resultados de aprendizaje minimamente abordados
F 0-60 Fracaso Fracaso en abordar los resultados de aprendizaje

Politica 106: Evaluaciones y Evaluacion: Los supervisores-educadores utilizan una variedad de
instrumentos para evaluar y ayudar a los estudiantes a alcanzar sus objetivos. El CPEI utiliza rdbricas de
evaluacién en los cursos de Populi.

e Fvaluacion de mitad de curso: Los estudiantes completardn y recibirdn comentarios sobre sus
evaluaciones intermedias.

e Evaluacion final: Los estudiantes recibiran una evaluacién final de su supervisor-educador de CPE al
final del curso.

e Fvaluacion del coordinador de prdcticas: La evaluacion del coordinador de practicas complementa
la evaluacion del supervisor-educador y ayudara a proporcionar una revisién mas completa del
lugar de la practica.

e Encuesta de fin de curso: Se solicita a cada estudiante que complete una encuesta de final de curso
en linea.

Politica 106: Entrega de certificados y expedientes académicos
A los estudiantes se les otorga un certificado de finalizacion de los programas: Certificado de CPE
y Certificado de Educacion Supervisora. Tienen acceso a una transcripcion no oficial a través de
Populi.
Evaluaciones finales: Los estudiantes completaran una evaluacion final antes del Ultimo dia del curso y
recibirdn una evaluacién final del Supervisor-Educador del CPE (miembro del profesorado) dentro de
los 14 dias posteriores a la finalizacién del curso.
e Se otorgard un Certificado de Finalizacion para reconocer la finalizacién de un curso/unidad de
CPE o SEC (400 horas).
e Se otorgard un Certificado de Logro a los estudiantes tras completar el Certificado en CPE o SEC
(1600 horas).
e Expedientes académicos: los estudiantes pueden acceder a una copia de un expediente no
oficial a través de su cuenta de Populi.

Politica 103: Matricula, tasas, cancelacion y reembolso
e Elimporte total debido por cada curso es de 1375,00 $ 0 5500,00 S para el Certificado en CPE (1600
horas) o el Certificado en Educacién Supervisora (1600 horas).
e Todas las matriculas y tasas de los estudiantes se presentaran a través del sitio de pagos de
CPEI dentro de nuestro sistema de gestidon de aprendizaje, Populi.
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La matricula debe pagar un minimo de siete dias antes del inicio del curso. Las excepciones
deben ser aprobadas por el Director Académico.

El impago total de la matricula y otras tasas se considera una reduccion en el curso.

Los estudiantes pueden conservar cualquier libro de texto, cuaderno, folletos u otro material
gue les hayan dado durante su tiempo de matriculacidn para uso personal. No se espera que
los estudiantes regresen ni paguen por ellos.

El CPEI deducira una cuota Unica por curso o programa que no supere el 20 por ciento de la
matricula, que no podra superar el maximo de 200 ddlares para cualquier estudiante que se
retire tras cinco dias de firmar el formulario de inscripciéon. NOTA: En Nebraska, se
reembolsara toda la matricula pagada, excepto una tasa de inscripcion que no supere
ciento cincuenta ($150.00) (005.02F2)

Cancelacion y reembolsos de matricula

Los estudiantes deben enviar por escrito o enviar por correo electrdnico una solicitud de retirada al
Supervisor-Educador del CPEI.

Un estudiante que se retire en un plazo de cinco (5) dias desde la firma del formulario de
inscripcion es elegible para recibir el reembolso completo del dinero pagado.

Un estudiante que se retire tras cinco (5) dias de firmar el formulario de inscripcién pero antes
de que comience el curso o programa tiene derecho a un reembolso de todo el dinero pagado

a la institucién, menos una tasa Unica de inscripcidn por curso o programa que no supere el 20
por ciento de la matricula, que no puede superar los 200 ddlares como maximo. NOTA: En
Nebraska, se reembolsara toda la matricula pagada excepto una tasa de inscripcion que no
exceda ciento cincuenta ($150.00) (005.02F2)

Los estudiantes que cancelen o retiren tras el inicio del curso estan sujetos a reembolsos

segun las indicaciones siguientes.

Los estudiantes pueden conservar cualquier libro de texto, cuaderno, folletos u otro material que
se les haya dado

durante su tiempo de inscripcidn para uso personal. No se espera que los estudiantes regresen
ni paguen por ellos.

Al enterarse del deseo de los estudiantes de retirarse, el Supervisor-Educador

presentara inmediatamente el formulario de cancelacién y retirada.

El Registrador cancelard o retirard al estudiante inmediatamente al recibir la solicitud y
presentara cualquier reembolso que le corresponda dentro de los 30 dias posteriores a

la solicitud.

SEC 600: Programa de Ejemplo de Cursos

Periodo de 12 semanas: La persona del supervisor y fundamentos de supervision * (Puede modificarse para un
periodo de 16 semanas)

Semana preparatorio médulos LMS

Materiales de Recursos de
Supervision para Lectura 'y
Redaccion

Aprendizaje por Compromiso IAprendizaje |Asignaciones de
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Observary
practicar la
supervision en
pequefios grupos
e individuales
Verifica la
identificacion de
los estudiantes.
Habla sobre los
requisitos para
completar el
curso y asi
obtener créditos
de CPE e IACET
CEU.

Revisa las entregas
de los estudiantes
para supervision
grupal e individual.
Exigir a los
estudiantes que
proyecten una
agenda individual
Supervision

Completar el
aprendizaje online
Enviar una
definicion de
supervision
pastoral Enviar
comentarios sobre
el trabajo de los
estudiantes en
Populi.

SEC 600.1: Fundamentos de
la supervision
Ensayo breve

Repaso de los fundamentos de
la supervision pastoral Lectura:
Benefiel & Holton, Cap. 5

Observary
practicar la
supervision en
pequefos grupos
e individuales

Revisa las entregas
de los estudiantes
para supervision
grupal e individual.
Exigir a los
estudiantes que
proyecten una
agenda individual
Supervision

Mddulos de
Aprendizaje
Online
Completando LMS
Discutir la
dinamica en la
supervision
pastoral.

SEC 600.2: Revision de
la dindmica en la
supervision pastoral.

Lectura y escritura sobre
dinamica de gruposBernard,
U. M., & Goodyear, Cap. 1-2,
Campbell, Cap. 1:

Observary
practicar la
supervision en
pequefios grupos
e individuales

Revisa las entregas
de los estudiantes
para supervision
grupal e individual.
Exigir a los
estudiantes que
proyecten una
agenda para la
supervision
individual

Desarrollar una
teoria de dinamica
de grupos,
IAprendizaje en
linea, completar
modulos LMS,
enviar
comentarios sobre
el trabajo de los
estudiantes en
Populi.

SEC 600.3:
[Teoria psicodindmica y
modelos de supervision

Lectura y escritura

Observary
practicar la
supervision en
pequefios grupos
e individuales

Revisa las entregas
de los estudiantes
para supervision
grupal e individual.
Exigir a los
estudiantes que
proyecten una
agenda para la
supervision
individual

Desarrollar una
teoria del
desarrollo
humano.
Completar los
modulos de
aprendizaje online
Enviar
comentarios sobre
el trabajo de los
estudiantes

SEC 600.4: Modelos de
Supervision de Duracién
(Desarrollo)

Lectura y escritura sobre
teorias del desarrollo
humano

en Populi.
Observary Revisa las entregas  |Desarrollar una SEC 600.5: Modelos Lectura y escritura sobre
practicar la de los estudiantes teoria del humanistas y sistémicos de teorias del desarrollo

supervision en
pequefos grupos
e individuales

para supervision
grupal e individual.
Exigir a los
estudiantes que
proyecten una
agenda para la
supervision
individual

desarrollo humano
Aprendizaje en
linea Completar
modulos LMS
Desarrollar una
teoria del
desarrollo humano
Observary

practicar la

supervision

humano
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supervision de
grupos Aprender a
integrar
conocimientos
sobre dindmica de
igrupo Preparar
evaluaciones
finales de
estudiantes y SEC
Enviar comentarios
sobre el trabajo de
los estudiantes

en Populi.
Observary Revisa las entregas  |Desarrollar una ISEC 600.6: Borrador de teoria
practicar la de los estudiantes teoria del del desarrollo humano vy la
supervision en para supervision desarrollo supervision pastoral
pequefos grupos [grupal e individual.  [humano.
e individuales Exigir a los Completar los
estudiantes que mddulos de

proyecten una
agenda para la

aprendizaje online
Enviar

supervision comentarios sobre
individual el trabajo de los
estudiantes
en Populi.
Observary Revisa las entregas  |Desarrollar una SEC 600.6: Borrador de teoria
practicar la de los estudiantes teoria del del desarrollo humano vy la
supervision en para supervision desarrollo supervision pastoral
pequeios grupos [grupal e individual.  |humano.
e individuales Exigir a los Completar los
estudiantes que maodulos de

proyecten una
agenda para la
supervision
individual

aprendizaje online
Enviar
comentarios sobre
el trabajo de los
estudiantes

en Populi.
Observary Revisa las entregas  |Desarrollar una SEC 600.6: Borrador de teoria |Lecturay escritura sobre
practicar la de los estudiantes teoria del del desarrollo humanoy la teorias del desarrollo
supervision en para supervision desarrollo supervision pastoral humano
pequenos grupos [grupal e individual.  |humano.
e individuales Exigir a los Completar los
estudiantes que maodulos de

proyecten una
agenda para la
supervision
individual

aprendizaje online
Enviar
comentarios sobre
el trabajo de los
estudiantes

en Populi.

Observary
practicar la
supervision en
pequefios grupos
e individuales

Revisa las entregas
de los estudiantes
para supervision
grupal e individual.
Exigir a los
estudiantes que
proyecten una
agenda para la
supervision
individual

Enviar un borrador
de teoria del
desarrollo humano
Completar
maodulos de
aprendizaje online
Enviar
comentarios sobre
el trabajo de los
estudiantes en

Populi.

SEC 600.6: Borrador de teoria
del desarrollo humanoy la
supervision pastoral

Presentacion del proyecto
de teoria del desarrollo
humano
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Observary Revisa las entregas  |[Envia tus ideas ISEC 600.7: Practicas de Reflexidn sobre las practicas
practicar la de los estudiantes sobre el autocuidado (Ensayo breve) de autocuidado
supervision en para supervision autocuidado.
10 pequenos grupos [grupal e individual.  [Completar
e individuales Exigir a los maodulos de
estudiantes que aprendizaje online
proyecten un Enviar
comentarios.
Observary Recuerda a los Preparar y revisar  [SEC 600.8: Autoevaluaciony  [Desarrollo de la evaluacion
practicar la estudiantes que las evaluaciones discusion de candidatos en estudiantil de CPE
supervision en completen sus finales de los educacion supervisora y
pequefos grupos [evaluaciones finales y |estudiantes discusion de cuestiones de
11 e individuales las envien a Populi. gestién de CPE
Recuerda a los
estudiantes que
completen el
Evaluacion de
lcursos.
Supervisién en lAsegura todas las Preparar y revisar Desarrollo y presentacion de
Pequenos evaluaciones las evaluaciones la Evaluacion Final de la SEC.
Grupos finales finales de los
(Estudiantes y estudiantes
SEC para las
evaluaciones
finales
presentadas en
Populi).
12 Supervisor de

Formacion: El
educador debe
tener la Evaluacién
Final de laSECy
todos los
comentarios a los
estudiantes
entregados en un
plazo de dos
semanas y "Finalizar
el curso en

Populi."
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Apéndice B: Glosario

La acreditacion es un servicio publico que tiene como objetivo lograr lo siguiente: proporcionar
garantia publica de la calidad del programa, mejorar la calidad de los programas de
formacién/educativos, fomentar la evaluacion y el desarrollo continuos, y mantener que los
programas evallien y mejoren continuamente en relacion con la misién de su institucion/agencia,
cumplen con los estandares y metas y objetivos educativos/formativos, y supervisan los resultados
de las mejoras.

El Modelo de Accidon/Reflexion/Accion de la Educacidn es un aprendizaje orientado al proceso.
Este modelo comienza con la experiencia clinica y pasa a la reflexidon del estudiante, seguida de
retroalimentacidn critica y, con suerte, nuevas perspectivas para la siguiente experiencia clinica.

Organizaciones Afiliadas (AO) Las organizaciones afiliadas son entidades con animo de lucro, sin
animo de lucro, sociedades de responsabilidad limitada u otras entidades legales que se asocian
con la CPEl para cumplir su mision mediante la firma de un Memorando de Entendimiento (MOU).
Solo los Supervisores-Educadores o Supervisores-Educadores de Formacién, también denominados
profesores, son elegibles para acoger una Organizacién Afiliada.

Las Evaluaciones se utilizan para evaluar los programas educativos, asi como la percepcion del
crecimiento y desarrollo de los estudiantes. Dependiendo de la ubicacién del centro clinico del
estudiante, también se puede proporcionar una evaluacién al coordinador clinico o del centro.

Las Resefias de Libros se utilizan para exponer una variedad de textos y recursos sobre cuidado
pastoral en los que ampliar sus conocimientos y habilidades. Los estudiantes tendran la
oportunidad de compartir los conocimientos adquiridos y otras ideas dentro del grupo de
compaferos.

Las Ciencias del Comportamiento y Sociales implican una variedad de factores que influyen en el
comportamiento humano. A efectos de la CPE, se trata de la creciente conciencia de factores como
preocupaciones de salud mental, duelo, pérdida, miedo y ansiedad, abuso, etc., y la integracion de
dicho conocimiento y conciencia en la practica clinica.

Case Study es una narracidn consciente de encuentros pastorales que se presentan durante la
supervision individual y/o grupal. Un formato de estudio de caso se utiliza normalmente cuando se
tienen varios encuentros pastorales con la misma persona o personas y se desea evaluar el
ministerio que tuvo lugar.

La Educacidn Pastoral Clinica (EPC) es un elemento de la educacidn teoldgica que utiliza un
método de aprendizaje, reflexidn y accién. Se trata de cambio, transicion y transformacion, e
implica supervisidén tanto de compafieros como individuales. La supervisidon es un encuentro
envolvente entre un Supervisor-Educador y sus supervisados, en el que se revisan una variedad de
encuentros pastorales y eventos de reportaje ministerial. Los estudiantes hacen alianzas para que
el crecimiento y desarrollo se produzcan en la autoconciencia, la competencia ministerial y la
comprension teoldgica.

Pagina 50 de 51



La hora del reloj equivale a 50 de 60 minutos.

El curso de CPE se utiliza para describir el tiempo que los estudiantes y supervisores-educadores
dedican a aprender y a comprender su autosciencia. Es el equivalente a la Unidad CPE.

El candidato a Supervisor de CPE ha demostrado talento y vocacion para ayudar a formar y educar
a los estudiantes en el arte y la habilidad de la Educacion Pastoral Clinica (CPE), habiendo sido
admitido en la primera etapa de la Educacion de Supervision. Las personas en esta etapa de la
formacidn supervisora pueden observar el proceso grupal y co-supervisar los cursos de CPE.

El Supervisor-Educador de CPE es una persona que ha cumplido todos los requisitos para
supervisar grupos continuos de estudiantes de CPE.

El Supervisor-Educador de Formacion en CPE es una persona que ha supervisado cursos de CPE
durante un minimo de dos afios y ha sido certificada para supervisar a personas en la via de
Supervisor Educativo de CPEI.

Los Devocionales se presentan en diversos contextos y contienen ideas espirituales y estimulo.

La educacion a distancia es un proceso de interaccién y aprendizaje que ocurre cuando un
estudiante y un profesor no estan en el mismo lugar.

El Aprendizaje por Compromiso puede incluir, pero no se limita a, aprendizaje sincrono que
implica aprendizaje individual y grupal, asi como las practicas.

El aprendizaje preparatorio se refiere al aprendizaje asincrénico, que implica leer y desarrollar las
entregas semanales, completar médulos de sistemas de gestidn del aprendizaje y evaluaciones
finales.

Las Evaluaciones miden el logro de los resultados de aprendizaje, logros y areas de crecimiento
necesario en curso.

El Proceso de Grupo ofrece la oportunidad a los estudiantes de practicar sus habilidades,
promover el crecimiento personal y proporciona al Supervisor-Educador ejemplos de como los
estudiantes estan implementando los conocimientos adquiridos en el aula, paralelamente a como
los estudiantes prestan atencién en el entorno clinico o laboral.

El Lugar de Practicas es un entorno clinico (sanidad, hospicio, iglesia, fuerzas del orden, etc.) en el
gue los estudiantes prestan atencion pastoral a pacientes, clientes, personal, etc.

El Contrato o Convenio de Aprendizaje es una expresion de los objetivos de aprendizaje de cada
uno para la unidad del curso. Al escribir los objetivos de aprendizaje, puede ser Gtil pensar en
"éQué espero aprender? ¢ Cudles son mis necesidades y objetivos personales y profesionales de
aprendizaje? ¢ COmo se medira y evaluard mi aprendizaje?"

El Sistema de Gestion del Aprendizaje (LMS) es un programa de software que permite a
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estudiantes y supervisores completar cursos online para obtener créditos y la emisién de un
Certificado. La plataforma permite la creacion de mddulos/lecciones, cuestionarios, tableros de
discusidn, tareas, presentaciones en video, etc.

El Comité Asesor Pastoral (PAC) es un pequeiio grupo de 3 a 5 personas cuyas funciones pueden
variar, pero normalmente incluyen, aunque no se limitan a, participar en el proceso de entrevista y
seleccion de estudiantes, consultar con miembros de la Organizacion Afiliada a CPEI, presentar
didacticos y participar en entrevistas de salida de estudiantes. La composicion del PAC depende del
entorno de la afiliacion de cada uno. Puede incluir personas de las siguientes areas: miembros del
hospital o del personal de cuidados paliativos (Administracién, enfermeria) (si es centro sanitario),
miembros de ciencias del comportamiento (consejero, trabajador social, psicélogo, psiquiatra),
educadores, clérigos comunitarios o un lider comunitario.

Las Redes Sociales se refieren a recursos mediados tecnoldgicamente que permiten a las personas
crear, compartir o intercambiar informacion, por ejemplo, Facebook.

La Educacidn Pastoral Clinica Supervisora es un proceso intencionado de formar a los candidatos a
supervision en el desarrollo de las competencias necesarias para ser certificados como Supervisor-
Educador en CPE.

Sincronico se refiere a servicios que implican la interaccidn entre el Supervisor-Educador, el
Supervisor-Educador y el grupo de iguales.

El Término literal es un formato que se utiliza para presentar encuentros pastorales de forma
estructurada durante la supervision individual y/o grupal. El escrito literalmente recoge las ideas
esenciales dentro de una conversacién; Sin embargo, para nuestros fines docentes.

Weekly Reflection es un trabajo que se centra brevemente en las experiencias de la semana
anterior y se utiliza para evaluar su importancia en el proceso de aprendizaje. Los estudiantes
pueden compartir sentimientos y preocupaciones que les afectan tanto como personas como
cuidadores pastorales.
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